HUKUKUN USTUNLUGU PLATFORMU’NUN
BARO SECIMLERI EKSENINDE
AVUKATLIK MESLEGINE VE HUKUKI SORUNLARA iLiSKiN GORUSLERI

1-) HUKUKUN USTUNLUGU PLATFORMUNUN GENEL ILKELERI
1.1 Ulkenin ve Milletin Biitiinliigii

Platform olarak ulkenin ve milletin blttnligl anlayisina sahibiz. Herkes Tirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin
birinci sinif vatandasidir. Milletimizin arasina tefrika sokmak, insanlan birbirine distirmek Glkemiz ve
milletimiz adina kabul edilebilir bir durum degildir. Glzel Glkemizde sulh ve suk(n icinde yasamak
hepimizin ortak dilegi olmalidir. Ulkeler cografyasinda kalkinmis, devletlerarasi hukukta séz sahibi
olmus, vatandaslari mureffeh bir Turkiye hepimizin 6zlemidir. Cumhuriyetin kazanimlarina sahip gikma,
milli ve manevi dederlerimiz, birlikte baris icinde yasama, baskalarina tahammiul etme anlayisina
sahibiz. Bollclluk, dismanlik, yandaslik, siyasi aynmcilik, otekilestirme ve cinsiyet ayrimcilidi asla
yapmayacaklarimizdir.

1.2 Ulkenin Bagimsizhig

Bagimsizlik konusunda bir takim haklarin uluslararasi orgitlere devri anlayisi ve uluslararasi
anlasmalarin varligi bagimsizlik konusuna bir takim sinirlamalar getirse de, esas olan Ulkenin
bagimsizligidir. Bagimsiz olmak devlet olmanin hayati unsurlarindandir. Bagimsizlik disinda herhangi
bir disiince ulke insanlarini kélelestirir.

1.3 Hukukun Ustiinliigi

Herkesin hukukun Ustlin deder olduguna inanmasi, eylem ve islemlerini hukuka uygun sekilde
yapmasi, hukuka ve hukukun kararlarina rniza géstermesi, hukukun gereklerini eksiksiz uygulamasi
gerekmektedir. Gulgll-glgsliz, zengin-fakir, makam ve ritbe farki gdzetmeksizin hukuk kurallari
herkese esit ve adil olarak uygulanmaldir. Kimse hukuk 6éniinde imtiyazhh olmamalidir. Bazi makam ve
mevki sahiplerinin imtiyazli olarak algillanmasi, toplumun adalete ve vyargiya olan glveninin
kaybolmasina yol agacaktir.

1.4 Demokrasi

Ulkemiz insanlan yillardan beri demokrasi miicadelesi vermektedir. Demokraside hayli yol aldigimiz
inancindayiz. Bununla birlikte demokrasiden yana hala eksiklerimizin bulundugu da bir vakiadir.
Demokrasinin kendi tanimlari igerisinde zaman ve zemin gdzetilmeksizin uygulanmasi gerekir.
Demokrasiden 6din verilmemesi ve demokrasiye karsi girisilecek muiidahalelere karsi durulmasi
herkesin gorevidir. Millet iradesi belirleyici unsurdur. Demokrasi bir amag dedil, insanlarin mutlu
olmasini saglayan araglardan biridir.

Ulkenin demokratik yapisini ortadan kaldirma girisimlerini ve militarist devlet anlayisini kabul
etmiyoruz. Demokrasiye yapilan hukuk digsi midahaleleri ve ulkenin demokratik yapisini ortadan
kaldirmaya yoénelik yasa disi olusumlan reddediyoruz. Tim kurum ve kuruluslarin anayasal gergevede
hareket etmelerini bekliyoruz.

1.5 Insan Haklari

Herkes, kisiligine bagh, dokunulmaz, devredilmez, vazgeciimez temel hak ve hirriyetlere sahiptir.
Ozgiirliklerden yana tavir alinmal, &zgirlik alanlari genisletilmelidir. Disiince, diisiindiiginid ifade
etme ve inang 6zglrliginin bir hak oldugunu, herkesin dlsiince ve inancini yayma hakkina ve ifade



6zgUrligu hakkina sahip olduguna inaniyoruz. Bu hakkin su ya da bu nedenlerle sinirlanmasi dogru
degildir. Hi¢ kimsenin yasam bigimine, kilik kiyafetine miidahale edilmemesi ve 6zel hayatin gizliligine
riayet edilmesi gerekir.

Iskence ve kétli muameleyi reddediyoruz. Masumiyet karinesinin asil, suglulugun ise ispata ve kesin
hiikme dayali oldugunu kabul ediyoruz.

insanlarin dogustan gelen haklarinin kutsal olduguna inaniyoruz. Kimse bu haklara dokunamayacadi
gibi, kisinin bizzat kendisi de kendisine zarar verici sekilde kendi hakkini kétiye kullanmaz.

insanlarin Glkesinde dzgiirce seyahat etmesi, haberlesme 6zgiirligiinii miidahalesiz kullanmasi, 6zel
hayatin gizliligine herkesin riayet etmesi, insanlarin tesebbis hirriyetine sahip olmasi, 6zel milkiyetin
korunmasi ve konut dokunulmazliginin ihlal edilmemesi, insan haysiyet ve serefinin korunmasi, kisilerin
guvenliginin saglanmasi, editim hakkinin ve firsat esitliginin temin edilmesi, devletin 06ncelikli
gorevlerindendir.

1.6 Sosyal Devlet

Devlet yoksulunu ve yoksununu distnmelidir. Ayrica devlet kiglkler, kadinlar, ruh ve beden
yetersizligi olan insanlar igin gerekli olan tedbirleri almalidir. Kimse yasina, cinsiyetine ve glicline
uymayan islerde gahlstiriimamalidir. Herkesin saglikh bir gevrede yasama, diledigi alanda calisma ve
sdzlesme hirriyetiyle, 6zel tesebblis kurma hirriyetine sahip olmasi gerekir. Sosyal devlet olmanin
geregi firsat esitligi olusturulmali, egditim ve 6gretim hakkinin éntindeki engeller kaldiriimali, egitim ve
O0gretim parasiz olmali, devlet yoksuldan ve yoksundan yana koruyucu 6nlemler almalidir.

1.7 Laiklik

Laiklik, devletin inanglar kontrol edip onlara miidahale etme araci degildir. Tam tersine laiklik, devletin
tuim inanglarn kucaklayici ve koruyucu, tim inanclara ve vicdani kanaatlere esit mesafede oldugu bir
sistemin adidir. Laiklik, bireylere 6zgllenen kavramdan 6te devlete ait bir yénetim bigimi tercihidir. Bu
nedenle hig kimsenin inancina, vicdani kanaatlerine; inang ve vicdani kanaatlerden kaynaklanan yasam
bigimine midahale edilmemelidir. Devlet bitin inanglara karsi ayni mesafede durmalidir. Devletin dini
islere midahale etmemesi gerekmektedir. Ayrica din, istismar konusu da edilmemelidir.

1.8 Adalet ve Yargi

Adalet en biiyiik degerlerden biridir. Adalet; masum, suclu, siipheli, sinif, dil, din, irk, sosyal
statii ayrnnmi yapmaksizin herkese ayrimsiz olarak hakkini teslim etmektir.

“Hak” ve “adaletin” somut tecellisi adil yargilanma ile mimkunddr. Yargilamanin temel ayaklarindan
olan “savunma” kutsal bir haktir.

Yargilamanin ¢ kurucu unsurundan biri olan savunma hakki kullandiriimadan adaletin tecellisinden s6z
edilemez. Herkesin savunmasi, her turli baskidan uzak ve uygun ortamlarda alinmahdir. Savunmasi
alinmayan higbir insana cezai muieyyide ya da hukuki tazminat o6detilmesine karar verilemez. Bu
evrensel hukukun temel kurahdir.

Savunma hakkina dokunulmamasi gerekir. Savunma yapan insanin 6nid kesilmemeli, korkutulmamal,
savunmasini 6zglirce yapmasi icin her tirli ortam hazirlanmalidir. Savunma hakkinin zaman
sinirlamasina tabi tutulmamasi gerekir. Savunma hakki sinilanmis veya savunma hakkindan mahrum
birakilmis kimselere ceza ya da tazminat mueyyidesi verilmesi dislinilemez.

Avukat, yargilamanin kurucu unsurudur. Hakkin teslimi en 6nemli gérevlerimizdendir.



Avukat, temel insan haklari, esitlik ve 6zglrlik, ifade 6zgurligl, yarginin tarafsizhidi ve bagimsizhgi,
adil yargilanma talep etme konularinda taviz vermeyen ve bunu hayatinin her déneminde savunan,
gerceklesmesi icin her trli gabayi sarf eden, onurlu kisilige sahip olmak zorundadir.

Yarginin bagimsiz olmasi herkes icin bir teminattir. Bagimsiz olmayan bir yargidan adil karar bekleme
imkani yoktur. Yarginin bagimsizhidi yaninda tarafsiziginin da goézetilmesi bir zorunluluktur. Zira
bagimsiz ama tarafsiz olmayan bir yargi, yarardan gok zarar getirir. Bagimsizligi bir silah gibi kullanip,
tarafsiziigini ihmal eden yargidan adalet degil, zulim ortaya cikar. Oysa asil olan yargi mensuplarinin
kendi vicdanlarindan dahi bagimsiz ve tarafsiz olmalari, merhamet ve menfaate gore dedil, hak ve
adalet ilkelerine gére karar vermeleridir. Bu durum hukukun evrensel ilkelerindendir.

Yargilama bir devletin bagimsizliginin ve otoritesinin en 6nemli gostergesidir. Yargilama bir hak oldugu
gibi, yargilanmayi talep etmek de bir haktir. Daha 6nemlisi adil yargilama ve yargilanma hakki
vazgecilmez bir dederdir. Adaletin gerceklesmis olmasi kamu vicdaninda yer bulacaktir. Séylene geldigi
gibi “geciken adalet, adalet dedildir”. Adaletin gecikmeden gerceklesmesi gerekmektedir. Yargilamanin
adil ve suratli olmasi vicdanlar rahatlatacaktir.

Hukukun Gstlinligini tehdit eden “Kanun devleti” ve “Hakimler devleti” anlayisini reddediyoruz. Hukuk
devleti olusturma idealimizi ve hukukun Gstinligine olan inancimizi tekrarliyoruz. Salt kanun yapmak
her zaman hukuk devleti olmak demek dedildir. Ayni sekilde bir Glkede hakimlerin olmasi da hukukun
Ustlnltgunin var oldugunu gostermez. “Kanun devleti” ve “Hakimler devleti” adaletin varligi en blyuk
tehlikelerden biridir. Zira diktatorlerin yonettigi Ulkelerde kanunlar ve hakimlerin varligi hukuk
devletinin varligi géstermez.

Yargilama sirasinda evrensel hukuk kurallarina ve usul hikimlerine uyulmasini talep ediyoruz.
Mevzuatimizda evrensel hukuk kurallarina ve insan haklarina aykiri tim hikimler tespit edilmeli ve
ayiklanmalidir. Gerek ceza, gerekse 6zel hukuk alanindaki sinirlayici haklarin kaldirlmasi, ézgtrliklerin
alabildigine genisletilmesi, insanimizin kendine olan glvenini saglayacaktir.

2-) AVUKATLIK MESLEGININ SORUNLARINA iLiSKIiN GORUSLERiIMiz
2.1 Giivenlik Sorunu

Mesledi icra eden avukatlar, icra mahallerinde ve adliye koridorlarinda saldirlya ugramaktadirlar. Kamu
gorevi ifa eden avukatlara saldirilar karsisinda yargilama makamlari duyarsiz kalmaktadirlar. Bir hakim
ya da savciya ayni tlr bir saldiri s6z konusu oldugunda sliphelinin derhal sorgulanip, tutuklanmasi séz
konusu iken, avukatlara yapilan saldirilar karsisinda ne yazik ki ayni duyarliigi gérmek mimkiin
dedildir. Elbette ki, hdkim ve savcilara yapilan saldirilari da kiniyoruz. Ancak héakimler ve savcilar,
avukatlara gére daha guvencelidirler. En azindan adliye icerisinde oturabilecekleri makam odalan
vardir. Yine her adliyede polis karakolu bulunmasi nedeniyle ve galisanlarinin da varligi onlar igin az da
olsa bir korumadir. Oysa avukatlar icin béyle bir koruma soéz konusu dedildir. Avukatlar koridorlarda
davacl ve daval sahislarin s6zli ya da fiili saldirilarina gok sik olarak muhatap olmaktadirlar. Fiili
saldirilar karsisinda yargilama makamlari héakim ve savcilara karsi islenen suglarda gosterdikleri
duyarlihdr gostermediklerinden avukatlara karsi saldirilar 6nlenememektedir. Bu nedenle avukatlik
kanunu 57.maddesinde “gérev sirasinda veya yaptigi gérevden dolayi avukata karsi islenen suclarda,
bu suclarin hédkimlere karsi islenmesine iliskin hikimler uygulanir” seklindeki hikmiin daha acik ve
kesin bir sekilde dlzenlenmesi ve sanidin tutuklanmasinin saglanmasinin saldirinin  énlenmesi
bakimindan caydirici olacadi kanaatindeyiz. Ayrica avukatin korunmasi konusunda Birlesmis Milletler
Konferansinin Havana Kurallan 17. maddesinde “avukatlar gorevlerini icra etmeleri nedeniyle
guvenlikleri tehdit edildigi takdirde yetkili makamlar tarafindan gerekli bir bicimde korunurlar” hikmu
yer almaktadir. “Gerekli bicimde korunma” konusunda tim makamlarin hassasiyet gdstermesinin
saglanmasi icin kamuoyu baskisi olusturulmasi énemlidir.



2.2 Delil Toplama Sorunu

Avukatlik Kanunu 2/3. maddesi “yargi organlari, emniyet makamlar diger kamu kurum ve kuruluslari
ile kamu iktisadi tesebblsleri, 6zel ve kamuya ait bankalar, noterler, sigorta sirketleri ve vakiflar
avukatlara gérevlerinin yerine getiriimesinde yardimci olmak zorundadirlar. Kanunlarindaki ozel
hiikiimler sakhi kalmak kaydiyla, bu kurumlar avukatin gerek duydugu bilgi ve belgeleri
incelemesine sunmakla ylkimlidir. Bu belgelerden érnek alinmasi vekéletname ibrazina badglidir.
Derdest davalarda miizekkereler durusma giinii beklenmeksizin mahkemeden alinabilir” seklindedir.

Madde igerisindeki “Kanunlarindaki 6zel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla” ibaresi maddedeki
haklari islemez hale getirmektedir. Zira hemen her kurum kendi 6zel kanunlarindaki hikimleri éne
sirmek (ticari sir-vergi sirri... ve sair) suretiyle, bilgi ve belgeleri sunmaktan imtina etmektedir. Ayrica
delil toplamada mail, faks, mektup, telgraf ve sair iletisim araclariyla e-devletten yararlanma imkaninin
saglanmasi gerekmektedir. Kanunlarindaki ézel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla” ibaresinin
yalnizca “devletin glivenligi” seklinde ve gok 6zel yerleri amagclayan, érnedin “kozmik oda” gibi gizliligi
gerekli yerlerdeki belgelere ulasilamamasi gibi seklinde bir dlizenlemenin yapilmasinda zaruret vardir.

2.3 Adliyelerdeki Fiziki Mekan Sorunu

Baro odalarinin diizenli hale getirilmesi, yapilmakta olan 3 bilylk adliye igerisinde hemen her katta
baro vestiyerinin bulunmasi, mahkeme kalemlerinde avukatlarin calisabilecedi yerlerin bulunmasi,
avukatlarin yeme igme ve tuvalet gibi en temel insani ihtiyaglarini karsilayacak mekanlarin saglanmasi
gerekmektedir.

Adliye binalar igerisinde sosyal mekanlarin; kres ve bebek bakim odasi, kuaf6r, lostra salonu gibi
sosyal mekanlarin bulunmasinda zorunluluk vardir. Ozellikle cocuklu bayan avukatlarin sorunlarinin
basinda adliyelerde kres, bebek bakim odalan ile kadinlara 6zel tuvalet ve lavabonun bulunmamasi
gelmektedir. Bayan avukatlarin bircogu tarafindan adliyelerde kuafor, kres, bebek bakim odasi,
ayakkabi tamir ve lostra salonlar ile tuvalet ve lavabo hizmetlerinin bulunmasi yodunlukla talep
edilmektedir.

Keza adliye binasi icinde acil saglik merkezinin bulunmasi da gerekmektedir.
2.4 Vekalet Ucreti Sorunlan

Vekalet (creti sorunu avukathigin en biiyiik agmazlarindan biri olmaya devam etmektedir. Ulkemizdeki
avukatlk algilamasindan kaynaklanan bu sorunun ¢6ziimii gok biyik &nem arz etmektedir. Ucret
sorunu tamami gézlilemese bile, bliylk bir kisminin gdzilebilecedi inancini tasimaktayiz.

Tum meslektaslarimizin malumu oldugu Uzere avukathk Ucreti “avukata para kaptirma” olarak
gorilmekte, avukathk hizmetine hak ettigi deder veriimemektedir. Vekalet Ucretinin bir takim sudan
bahanelerle 6denmemesi yonindeki girisimlerin varligi bir vakiadir.

Mevcut haliyle vekalet sézlesmelerinin icraya konulmasi halinde itirazla karsilasiimakta, dava acilmasi,
harg yatinimasi ve tedbir talebine teminat istenmesi gibi zorluklarla karsilagiimaktadir. isveren, karsi
tarafla anlasarak hukuki ihtilafi ¢cozip, varsa alacagini tahsil etmekte, ancak bu anlasmalar sebebiyle
vekalet Ucretleri d6denmemektedir.

izah edilen nedenlerle avukatlik iicreti konusunda bir takim somut hukuki tedbirlerin alinmasinda yarar
vardir. Bu baglamda avukatlik iicret sézlesmesinin icra iflas Kanunu 38. maddesinde diizenlenen “sulh,
kabul, borc ikran belgesi, noter senetleri, icra kefaletleri” gibi belgelerden sayilarak “ilamlarin icrasi
hakkindaki hikimlere tabi” kilinmasi igin mevzuat dedisikliginin yapiimasi yoéninde girisimlerde
bulunulmasi gerekmektedir.



2.5 Baro Aidatinin Yiiksekligi ve Odeme Sorunu

Istanbul Barosuna bagh avukatlarin biylik bir cogunlugu ilk sorun olarak yillik aidatlarin yiiksekligini ve
buna badh olarak aidatlari 6demekte glclik cektiklerini ifade etmektedirler. 400 TL'lik baro aidati
yiksek olup bunun yasal sinirlara gekilmesi gerekmektedir. Platform olarak, 2008 Yili Baro segimlerinde
Genel Kurula, aidatin 100 TL olmasi igin teklif verilmis ancak birgok avukatin Genel Kurul galismasina
katilmamasi ve sadece imza atip salondan ayrilmasi sebebiyle bu teklif yeterli kabul oyu alamamistir.
2010 Yili Baro Secgimlerinde de platform olarak yillik aidatin 120 TL olmasi igin Genel Kurula teklif
sunulacak olup tim avukatlarin bu teklife olumlu oy kullanmasi beklenmektedir.

Aidatin ylksekliginin yani sira, 6zellikle kamu kurumlarinda ya da 0zel sektérde kurumsal sirketlerde
galisan birgok avukatin baro aidati avukatin kendisi tarafindan karsilanmaktadir. Bu durumun da
dizeltilerek, basta kamu avukatlari olmak Uzere, 6zel sektdérde kurumsal sirketlerde galisan avukatlarin
baro aidatlarinin isverence karsilanmasi saglanacaktir.

2.6 Kamu Avukatlarinin Sorunlari

a.)Kamu avukatlari: Cadgdas hukuk sistemlerinde yargi erki, gl sacayaginin olusturdugu bir batin
olarak kabul edilmektedir. Bu sistemlerde iddia, savunma ve yargi (karar) organlarn arasinda hiyerarsik
bir siralama kabul edilmemekte, gorevlerini esit sartlarda yerine getirmektedir. Bu erklerden birinin
digerine Ustunlugl s6z konusu degildir. Bu sistemi yeterince 6zimseyememis Ulkelerde ise, sistem bir
veya iki organ lehine sapma gdstermektedir. iddia, savunma ve yargi (karar) organlarinin olusturdugu
ve adina “yargilama” dedigimiz sistem, maalesef kendi icinde adaletsizlije sapmaktadir. Bu sapmada
en fazla zarar goren kurum da, daima “savunma” olmaktadir. Savunma erkinin, dider yargi erkleriyle
ilgili sorunlan yaninda, kendi iginde de ciddi sorunlan vardir. Zira savunma erki kendi icerisinde bir
bltln dedildir. Bu anlamda savunmanin en zayif halkasi olan “kamu avukatlar” dir.

Kamu avukatlarinin durumu son derece vahimdir. Devlet, kamunun haklarini savunan bu kesime, adeta
“Uvey evlat” muamelesi yapmaktadir. Elbette kamu personeli gok iyi kosullarda galisabilmeli ki gok iyi
hizmet Uretebilsin. Kamu avukatlarinin maruz kaldigi yoksunluklarin, devletin ekonomik imkanlarinin
sinirli olmasiyla bir ilgili bulunmamaktadir. Zira ayin veya benzer iyi yapan kamu goérevlilerine, (mali,
statl ve idari acidan) onemli imkanlar saglandijina gore, kamu avukatlarina da ayni imkanlarin
sadlanabilmesi gerekir. Kamu avukatlarinin hak ve stattlileri tespit edilirken, ayni ortamda ve ayni
faaliyeti birlikte icra ettikleri, hdkim ve savcilarin durumuyla kiyaslanmalidir. Boyle bir kiyaslama
yapildiginda, kamu avukatlarinin maruz kaldigi haksizliklar daha net bir sekilde goriilebilecektir.

b.)istihdam Usulii Sorunu: Kamuda acilasan avukatlar, tek bir statliye tabi olmayip, gérev yaptigi
kuruma gore, farkll statillerde istihdam edilmektedir. Bazilari 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'na
tabi “kadrolu” calismakta iken, bazilari ayni kanuna gore “sdzlesmeli”, bazilari KiT’lerde 399 sayili
KHK’ya gbére, bazilar 4857 sayili Is kanununa gére “isci” statiisiinde, bazilari ise 5393 sayili Kanunun
49.maddesine goére calismaktadirlar. Bu durum kamu avukatlar arasinda gerek “Ucret” gerekse diger
“0zlik haklan” yéninden ciddi farkhliklara ve esitsizliklere sebebiyet vermektedir. Yine, ayni kurumda
gbrev yapan avukatlardan, 657 sayili kanunda avukatlar, “avukatlik hizmet sinifi"nda, hukuk
musavirleri ise “genel idare hizmetleri sinifi’nda yer aldigindan tabi olduklar Ucret ve 6zltik haklar
bakimindan ciddi farkliliklar vardir. Kamu avukatlarn bazi idarelerde bakan, genel mudir ve bagkan gibi
en Ust amire bagl calsilirken, dider bazi idarelerde, mustesar yahut genel midir yardimcisi gibi en st
amir yardimcisina bagl olarak calismaktadir. Tasra teskilatlarinda ise bdlge muduard, il madart ve
ilcelerde daha da alt dlizeydeki amirlere bagh olarak calisabilmektedir. Kamuda calisan avukatlarin
meslede alinma, terfi, nakil, disiplin, meslek igi hizmet gibi hak, gorev ve yetkileri; mevzuatimizda
daginik bir sekilde dizenlenmis olup, bu durum mevzuatin yorumlanmasinda ve uygulanmasinda
sorunlara sebebiyet vermektedir. Bu sorunun giderilmesi igin yasal dizenleme yapilamis ve bu
dadiniklik giderilerek kamu avukatlari ayni kanun kapsami igersine alinmalidir.



c.)Vekalet licreti sorunu: Avukathk Kanunu'nun, avukatlik Ucreti konusundaki anlasmazliklarin
hakem vyoluyla ¢6zimlenmesine iliskin 167.maddesinin Anayasa Mahkemesi'nce iptalinden &nce,
hakem heyetleri, avukatlarin galisma kosullarini ¢ok iyi bildiklerinden, avukatlarin madduriyetleri bir
Olglide giderilmekteydi. Ancak, Baro Hakem Heyetleri'nin yetkileri iptal edilince bu uyusmazliklara adli
yargida bakilmaya baslanmistir. Yerel mahkemelerin avukatlar lehine verdigi bircok karar, Yargitay
tarafindan avukatin aleyhine bozulmus ve Avukatlhk Kanunu’nun 164.maddesinin son fikrasi
uygulanamaz hale gelmistir. Yargitay, bu yasal dlizenleme kanun dlzenine iliskin olmadigi ve ayni
zamanda emredici bir nitelik tasimadidi gerekcesiyle, aksine sdzlesme yapilabilecedi géristndedir. Bu
anlayis, kamu guclini elinde bulunduran Karumlarin isine yaramakta, tek tarafli olarak dayattiklar
sbzlesme veya uygulamalara riza goésterilmesi mecburiyeti ortaya cikmaktadir. Buna karsi gikan
avukatlar, goérevlerine son verilme durumuyla karsi karsiya kalmaktadir.

Bunun disinda, 657 sayili kanun‘un 146.maddesindeki sinirlamanin avukat lehine yeniden goézden
gecirilmesi ve Avukatlik Kanunu'nun 164. Maddesinin son fikrasi hikmine islerlik kazandiriimasi
suretiyle de iyilestirme yapilmaldir.

Vekalet Ucreti sorunu, kamu avukatlarinin yillardir gézlilemeyen ve kanayan bir yarasidir. Higbir meslek
mensubuna yapilmayan adaletsizlik ve haksizlik, kamu avukatlarina reva gérilmektedir. Birgok meslek
mensubu, déner sermayeden maasindan bile fazla pay almakta iken, kamu avukatlarinin, karsi taraftan
tahsil ettikleri ve hazineye hicbir yluk getirmeyen vekalet (cretlerine dahi goz konulmaktadir. Hak
ettikleri vekalet Ucretine limit konmakta, bu limit de son derece disik tutulmaktadir. Bir uzman
doktor, déner sermayeden bir ayllik maasinin 7 kati miktarda pay alabilirken, bir kamu avukatinin
alabilecedi yilik vekalet (creti, aylara bolindiginde, (yaklasik olarak) maasinin (gte birini
asmamaktadir. Ustelik Avukathk Kanunu’nun 164/son maddesinde, karsi tarafa yiikletilecek vekalet
Ucretinin avukata ait olacagi dizenlenmis olmasina ragmen, limit uygulamasindan vazgecilmemistir.
Kamu avukatlarini tek yasal cati altinda toplayip, kamu avukatlarinin tiim sorunlarini (vekalet Ucreti
dahil) ayni kanunla ¢6zliime kavusturmak igin Baro oncllik yapmaldir. Boylece kamuda calisan
avukatlar arasindaki hem Ucret hem de vekalet Ucreti farkhligi ortadan kalkacak, ayni 6zlik haklarini
sahip olacaktir.

d.)Uzmanlasma ve Meslek ici Egitim: Kamu kurumlarinin hukuk misavirlikleri, birbirinden gok farkli
konularda udgras vermektedir. Glnimizde hukuk kurallan sosyal, ekonomik ve ticari hayatin
gelismesine paralel olarak gittikge karmasiklasmakta ve yeni uzmanlik alanlari ortaya gikmaktadir.
Yakin gegmiste, uzmanlhk denildiginde, sadece hukuk ve ceza davalari ile idari davalar akla gelirken,
glnumauzde, rekabet hukuku, Avrupa Birligi hukuku, ihale hukuku, imar hukuku, fikri haklar, sermaye
piyasasi hukuku, tahkim hukuku, bilisim hukuku, tiketici sorunlari, insan haklari vs. gibi uzmanlk
alanlari da gittikge belirginlik kazanmakta, buna paralel olarak yeni uzmanlik mahkemeleri
kurulmaktadir. Keza, i¢ ve milletlerarasi tahkim llkemizde de hizla genislerken, kamu avukatlarina bu
konuda higbir editim verilmemektedir. Tahkime konu olan uyusmazliklarda meblaglarin ylksekligi
dikkate alindiginda, ortaya cikabilecek kaybin, meslek igi editim icin harcanacak mebladin onbinlerce
kat Uzerinde oldugu gorilecektir. Gergekten, tahkimde, s6zlesme metinlerinin hazirlanmasi, taraflar
arasindaki hak ve yikimliliklerin dogru olarak tespiti bliyik énem arz etmektedir. Iyi hazirlanmayan
sozlesmeler, ileride gesitli uyusmazliklar ¢gikmasina neden olabilecegi gibi, s6zlesmenin dizenlenmesi
sirasinda yapilan hatalar, davalann kaybiyla sonuglanabilecektir. Kamuda calisan avukatlarnn da,
gelismis Ulkelerde oldugu gibi, ihtiyagc duyulan alanlarda egitilmeleri ve kamu kurumlarinin 6zel hukuk
birolarinda gérev yapan avukatlara her agidan rekabet edebilir diizeye getiriimesi gerekmektedir.

Buna paralel olarak, hukukgularin uzmanlasmalari da bir ihtiyag haline gelmektedir. Ozel biirolarda
benimsenen uzmanlasma konusuna, kamuda calisan avukatlarin bagh oldugu kamu kurumlari son
derece ilgisiz ve duyarsiz kalmaktadir. Bunun baslica nedeni, meslek ici editime 6nem verilmemesidir.
Oysa Ulkemizin hukuk mevzuati, AB Uyeligi kapsaminda, bastan asadi dedismektedir. Son yillarda
Medeni Kanun, Ceza Kanunu, Ceza Muhakemesi Kanunu, Is kanunu gibi temel kanunlar tamamen



dedismistir; Turk ticaret Kanunu, Borglar kanunu ve hukuk Usuli Muhakemeleri kanununun timu ile
degistirilmesi glindemde olup, pek cok yeni kanun kabul edilmis, ylzlerce kanun degistirilmek Uzere
sirasini beklemektedir. Sadece son alti aylik Resmi Gazete'yi takip etmeyen bir hukukgunun hukuk
bilgileri, guncelligini kaybetmektedir. Kanun degisikliklerinin yani sira, yiksek mahkeme kararlarinin da
takibi blyuk 6nem tasimaktadir. Bilgisayardaki teknolojik gelismeler, ylksek mahkeme kararlarinin
takibi bakimindan biydk kolaylklar getirmistir. Kamuda calisan avukatlarin bu kolayliklardan
yararlanabilmeleri, bilgisayar olanaklarindan azami 6lglide yararlanabilmeleri igin bu konuda her tirla
arag, gereg, program vb. destek verilmelidir.

Hukuk mesledi, slrekli arastirmayr ve hukuk literatliriindeki gelismeleri devamli izlemeyi
gerektirmektedir. Bu sebeple, bir hukukgunun iyi bir kiatliphaneye sahip olmasi gerekir. Ancak
uygulamada, kitaba énem vermeyen idarecilerin bilinen bakis acilari ve bltge sinirlamalarn sebebiyle
kamu kurum ve kuruluslarindaki hukukgularin, literatirdeki gelismeleri takip etmek bir yana, takip
ettigi davalarla ilgili asgari bilgileri bulabilecedi kltiphane bulunmamaktadir. Mesledin istenilen
diizeyde korunabilmesi igin, hukukgunun ihtiyac duydugu kaynaklarin temini sarttir. Kitap ve
kUtliphaneler igin harcanacak para, kazanilacak davalar yoluyla kisa zamanda katlanarak geri
ddenecektir.

Hukuk kaynaklarinin temini yaninda, kamuda galisan avukatlarin meslek ici editim amaciyla, bir araya
getirilerek goris alisverisinde bulunmalar ve sorunlar hakkinda birlikte ¢gdzim Uretmeleri blyidk énem
tasimaktadir. Meslek ici editim yalnizca hukuki konularla sinirh kalmamali, genel kiltlir, toplumsal
konular, ekonomi, insanlarla ve kuruluslarla iletisim, beden dili gibi cesitli konularda da egitim
yapilmalidir. Buglin 6zel sektérde personel kalitesinin ve veriminin artiriimasi igin, bu tlr egitimlere
buyik dnem verilmekte ve bundan yararlar saglanmaktadir. Ulkemizde bu tiir egitimler veren cok
sayida kurulus faaliyet gostermektedir. Hi¢c siphesiz, kamu avukatlarinin devletin bu konudaki kendi
editim ve ogretim kuruluslarindan da cok daha kolay yararlanabilmesi mimkiindir. Bu cercevede
drnegin, Adalet Akademisi, Tiirkiye ve Orta Doju Amme Idaresi enstitiisii, TUBITAK gibi kuruluslarin
Ust diizeyde sahip olduklari bilgi ve tecriibelerden yararlaniimalidir.

Ozetle, meslek igi editim, dzel isinde veya biirolarda galisan hukukgular icin ne kadar dneme sahipse,
kamu avukatlar icin de ayni 6neme sahiptir. Hatta kamu avukatlari kamunun haklarini savundugdu igin
digerlerinden daha da 6nemlidir.

Ulkemizde kamu kurumlarinda calisanlarin her birinin farkli sorunlar olmakla beraber, lizerinde higbir
galisma yapilmayan ve yillarin birikimi ile sorunlari devlesen ve kroniklesen tek kamu galisanlari, kamu
avukatlandir. Kamu calisanlarinin haklarinda bazi iyilestirilme yapilmasina ragmen, kamu avukatlarina
0zgl bir iyilestirme yapilmamistir. Mesledi geredi, kamu sorunlari ile bogusan kamu avukatlari, kendi
sorunlarinin altinda ezildiginin farkinda bile dedildir. Bu konuda kamu avukatlari, barolarin glgla
destegine ¢ok muhtactir.

Yukarida siralanan sorunlarin ¢ézimu igin blylk Olglide kanun degisiklikleri ve hiikiimet calismalari
gerekmekte ise de, sorunlarin dile getirilmesi, her ortamda ilgililere aktariimasi noktasinda en bulyulk
gorev barolar dismektedir. Zira kamu avukatlarinin, barolar disinda higbir mesleki organizasyonlar
mevcut degildir.

2.7 Geng Avukatlarin Sorunlan

Bircogumuz meslede basladigimiz sirada bir takim korku ve endiseler iginde idik. Meslege yeni baglayan
arkadaglarimizin da bir takim sikintilarinin ve endiselerinin olmasi dodaldir. Meslede yeni baslamanin
heyecani, mesleki tecrliibenin azlidi, yeni bir ofis agma, kira parasi bedeli, is imkanlarinin sinirli olmasi
geng avukatlarin endiselerinden bazilaridir. Bu nedenle geng meslektaslarimiz yararina bir takim
tedbirler alinmasinda zaruret vardir.



Staj doneminde Barolar Birligince verilen kredinin geri alilnmamasi gerekir. Var olan
uygulama hukuka uygun degildir. Staj doneminde verilen kredilerin kaynagi baro pullandir.
Vekaletnamelere yapistirilan baro pullarinin iicretli olmasinin bir nedeni de stajyer
avukatlara staj doneminde kredi imkani saglamaktir. Bu nedenle kredinin geri alinmasi
amaca aykirilik teskil etmektedir. Krediyi geri 6deyen kisi de artik avukattir ve kendisi de
baro pulu kullanmakta ve pul igin licret 6demektedir. Cifte tahsilat s6z konusu oldugundan,
staj kredisinin geri 6denmesinde hukuka aykirilik vardir.

Meslede yeni baslamis avukatlardan 2 yil slreyle baro aidati alinmamasi ve meslede yeni baslamis
avukatlara 2 yil siireyle en az asgari lcret diizeyinde olmak lzere kredi verilmesi gerekmektedir.

Ayrica bir kissm geng meslektaslarimizin ofis agmamis veya agamamis olmasi nedeniyle baska bir
avukatin yaninda galismasi da midmkindir. Avukathk Kanunu’nda Ucretli cahismaya iliskin avukathk
meslegdinin gerekliligini goz éniinde bulunduracak diizenlemeler yapilmalidir. Bu iliski hukuki bir zemine
kavusturulduktan sonra bagka bir avukatin yaninda calisan geng meslektaslarimizin aldiklar “lcret” ve
“calisma kosullan” baro tarafindan cok siki bir sekilde denetlenmelidir.

Staji biten avukattan ¢ok yliksek oranda ruhsat bedeli alinmasinin da ayrica bir haksizlik oldugu
kanaatindeyiz. Bu bedelin mutlaka makul bir miktara indirilmesi gerekmektedir.

2.8 CMK Avukatlarinin Sorunlari

Zorunlu Mudafilik: Tark hukukunda kokli degdisikliklerin  basinda, “zorunlu miudafilik” sistemi
gelmektedir. AB Uyeligi cercevesinde, 1992 yilinda, CMUK 135.maddesinde, (3842 sayili yasa ile)
yapilan degisiklik ile savunma konusunda bulylk gelismeler kaydedilmistir. Bu tarihten sonra, “devlet
Gulvenlik Mahkemesi kapsamina girmeyen suglarda yakalanan kisinin veya sanik her safthada mudafi
isteyebilecedi mudafi tayin edemeyecek durumda ise baro tarafinda mudafii tayin edilecegi” hukmu
getirilmistir.

Ancak yakalanan kisi veya sanigin mudafi talep hakki kolluk gérevlilerinin insafina terk edilmis, cogu
kere, “*midafi talep etmeme” konusunda “ikna” edilmislerdir. Bu dénemde zorunlu mudafilik kapsamina
giren gocuk saniklar haricinde mudafi talebi gelmemesi, bunu dogrulamaktadir. Bitin bu aksakliklara
ve yetersizliklere ragmen, 5271 sayili CMK ile gelistirilen bu sistem, iskenceyi ve iskence iddialarini en
az seviyeye indirilmis, bu uygulamanin bir sonucu olarak, kolluk birimlerini, saniktan delile degil,
delilden sanida gibi gagdas bir yéntemin yerlesmesine zemin hazirlamistir.

Kolluk gorevlerinin cogu bu yeni dlizenlemeleri uygulamaya calistigi halde bir bélimU bu uygulamadan
rahatsiz olmus ve bu sistemi kaldirmak icin siirekli girisimlerde bulunmuslardir. TBB ve Istanbul
barosundan aldiklari destekle, 2006 yilinda yapilan degisiklikle, zorunlu midafilik igin isnat edilen
sucun alt sinirt 5 yila gikarildigindan, zorunlu mudafilik sistemi fillen uygulamadan kaldiriimistir.

Oldukga kisa sayilabilecek uygulama sireci iginde, zorunlu midafilik sistemi, sorusturma safhasindan
itibaren savunmaya yer vermekle, adil bir yargilamanin asgari sartlarini uygulamaya baslamis, bunun
yaninda, vatandaslar igin (iskenceye ve haksiz isnatlara karsi) glivence, hukuk tanimayan, hukuka
saygl da duymayan kolluk gtiglerinin korkulu rtyasi haline gelmistir.

Zorunlu mudafilik sisteminden geri adim atilmasi, yargilamanin licayagindan birinin kirilmasi anlamina
gelmektedir. Adil bir yargilamayi talep ediyorsak, yargilamanin her asamasinda (sorusturma,
kovusturma) savunmanin yer almasi gerekir. Zorunlu mudafiligin geng avukatlara ekonomik kaynak
olusturmasi, bu sistemin sebebi dedil sonucudur. Savunmay! yok sayan bir uygulamaya, baronun
sessiz kalmasi dustnlilemez. Zorunlu mudafilik, islenen sugun ceza sinirina bakilmaksizin yeniden
uygulamaya konulmaldir.



Mudafiinin Egitimi: Madafiinin baski yontemleri konusunda “uzmanlasmis” kolluk gorevlileri karsisinda
gorevini gerektigi sekilde yerine getirebilmesi igin etkili bir meslek igi egitimden gegirilmesi gerekir.
Mudafii, her tarlii donanima sahip oldugu takdirde, emekleme asamasindaki bir uygulama, islevsel hale
gelecektir. Mudafiinin egitimi, baronun talepleri ve denetimi dodgrultusunda, Adalet Bakanlidi ve
Universiteler tarafindan karsilanmalidir.

Midafidin Bagimsiziigi: Midafidin gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmesi igin avukatlik
mesledinin asgari gerekleri olglisiinde bagimsiz olmaldir. CMK kapsamindaki bir isi Ustlenmesi veya
reddi konusunda barodan bagimsiz olmalidir.

Bu islerin dagitimi, esitlik-adalet ve hakkaniyet kapsaminda, objektif kriterlere baglanmahdir. Ayni
sekilde, mudafii, benimsemedigi isleri reddetme imkanina sahip olmalidir. Midafi isini takip ettigi kisiye
karsl da bagimsiz olmasi gerektigi ilkesi isler hale getiriimelidir.

Savunma Badisiklidi: Mudafilerin yasadigi sorunlardan biri d, kolluk birimlerinin, mudafiin (cesitli
ydntemlerle) gorevlerini yapmalarini engelleme girisimleridir. Mldafiiler sadece soézlerinden dolayi
degil, gorevleri sebebiyle yaptiklari bltlin faaliyetlerden ve islemlerden dolayl da midafaa bagisikhdina
sahip olmalidir.

Mudafilerin, gorevlerini yerine getirirken tanik olduklari iskence (TCK.94.madde); eziyet (TCK.96)
fiilleri icin, kolluk birimleri ve diger kamu gorevlilerini sikayet ettiginde hemen her zaman, iftira
(TCK.267 madde); suc uydurma (TCK.271); yargi gorevi yapanlan etkileme (TCK.277 madde); sug
delillerini yok etme, gizleme veya dedistirme (TCK.285 madde); sucluyu kayirma (TCK.289 madde)
gibi mukabil sug isnadiyla karsilasmakta, gérev yapamaz hale getirilmeye calisiilmaktadir.

Avukatin yargilanabilmesi Adalet Bakanhdinin iznine bagl olmasi Helen higbir fayda saglanmamaktadir.
Zira Adalet Bakanlidi, konu avukat oldugunda, inleri, istisnalar harig, gozi kapali ve jet hiziyla
vermektedir. Hdkim ve savcilar aleyhindeki sikayetlerde ise; tam tersine bir slireg islemektedir.

CMK Ucret Tarifi: Zorunlu midafilik sistemi (alt sinirn 5 yilda fazla olan suglar icin getirilmekle) fiilen
islemez hale getirildigi gibi, bu isler igcin 6ngoérilen Ucret tarifesi de son derece vahimdir. CMK hizmeti
icin, (zaten gok dustik olan) TBB tarifesinden, ayn bir tarife olusturulmustur. Avukatlik hizmeti, baska
mesleklerle kiyas edilemeyecek, kendine has 0Ozellikleri olan, hem fikri ve hem de bedensel faaliyeti
gerektiren bir faaliyettir. Bir doktorun belli bir mekéndaki muayene faaliyeti gibi gérmek muimkin
degdildir. Herkesin uyududgu bir saatte karakollara giderek yapmakta, mahkemelerde saatlerce
beklemekte, cok kisa bir silire iginde, hukuk destedi vermektedir. TBB (cret tarifesi resmi bir lcret
tarifesi olup, bu tarifenin altindaki bir Gcret almayl yasaklamaktadir. Devletin bir kurumu, hukuki
yardimlar igin asgari bir Ucret tarifesi belirlerken, bir baska devlet kumrunun, bunu delmeye calismasi,
hukukun agir bir ihlali niteligindedir. TBB ve Istanbul Barosu bu konuda da higbir girisimde
bulunmamistir. Hukuka agikga aykiri bu uygulama, higbir sekilde kabul edilemeyecedinden, cift tarife
uygulamasindan derhal vazgegmelidir.

CMK Ucretlerinin Geg Odenmesi: Avukatlik Yasasi uyarinca, “avukata pesin verilmesi gereken (icret
0denmezse; avukat ise baslamak zorunda degildir” (Av. Kan.174/3) Ancak uygulamada, CMK da goérev
yapan avukatlara Ucretleri, aylar sonra 6denmektedir. Ustelik almadiklar Gcret igin, serbest meslek
makbuzu kesmekte ve almadiklari paranin vergisini édemektedirler. Ucretini almadiklari davalara,
(kendisinin sebebiyet vermedigi nedenlerle) yetisemediginde, haklarinda ceza davalarn aciimaktadir.
TBB'nin ve Istanbul Barosunun bu soruna karsi ¢dzim 6&nerisi, -maddur Uyelerinin magddur
muvekkillerine karsi- “genel boykot” karari olmus, bu kararin sonucunda, tutuklu olan saniklar tg doért
ay daha fazla cezaevinde kalmis, davalar uzamis boykota katilan Uyeler hakkinda da gesitli ceza
davalar acilmistir. Istanbul Barosu, bu sorunun ¢dziime kavusturacak calisma yapmadigi, etkili
yontemler gelistiremedidi gibi, 6denek geldiginde e (baro gorevlileri) slresi icinde evraklar tanzim
etmedidi icin 6demeleri geciktirmis, gerekli gereksiz evrak istenmesi nedeniyle, avukatlari, mahkeme



galisanlan ile karsi karsiya getirmistir. Avukathk Yasasi'na gore avukatin, evrak suretini “ash gibi” onay
yetkisi oldugu (ve evrakta tahrifat agir hapis cezasini gerektirdigi) halde, baro alacakli olan avukatlarin
evrak suretlerine onaylarini kabul etmemistir. Birkag olumsuz vaka igin, tim avukatlar téhmet altinda
birakan bu haksiz uygulamaya son verilmeli, avukatlarin onayi yeterli kabul edilmelidir.

2.9 Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati Sorunu

Son dénemlerde belediyeler tarafindan avukat ofislerinin de ruhsat almaya zorlandigi gérilmektedir. En
son olarak Basaksehir Belediyesi'nce bir meslektasimizin ofisi mihirlenmistir. Belediyenin islemi idare
mahkemesince durdurulmustur. Bircok belediyenin benzer girisimde bulunma ihtimali de oldukga
yuksektir.

isyeri acma ve calisma ruhsatina dair kanun hiikmiinde kararnamenin degistirilerek
kabuliine dair 3572 sayih kanunun 3.a maddesinde “belediye hudutlan ile miicavir alan
icinde kalan tiim isyerleri ve isletmelere belediyelerce ruhsat verilecegi” hiikmii ile Avukathk
Kanunu 9.maddesinde “avukatlik meslegine kabul edilen adaya ilgili baro tarafindan bir
ruhsatname verilir.” Yine Avukatlik Kanunu 43.maddesi “her avukat levhaya yazildig:
tarihten itibaren 3 ay icinde baro bdlgesinde bir biiro kurmak zorundadir. Biironun
niteliklerini barolar belirtir...” hiikkmiinii icermektedir. Konu idare mahkemesi ve Danistay’a
bircok kez tasinmis olup, halen muallakta olan bir konudur. Konunun ¢é6ziimii igin net yasal
diizenlemelere ihtiya¢ vardir. Bunun igin girisimde bulunulmasi gerekmektedir.

2.10 Genel Ekonomik Sorunlar

Istanbul Barosu’na her yil 2000 civarinda avukatin basvuru yaptigi ve ruhsat aldigi géz éniine alinirsa,
Onumduzdeki 10 yil igerisinde 20000 avukatin daha katilmasiyla 25000 civarinda olan avukat sayisi, 10
yil igcinde 45000 sayisina ulasacaktir. Bu da yillk % 10 artis demektir. istanbul niifusunun artis orani
yillik % 2-3 oldugu g6z 6nine alindiginda nifusla paralel bir artis orani olmadigi ortadadir. Bu nedenle,
avukatlarin ekonomisi her gegen giin daha da bozulmaktadir. Bundan dolayi 6ncelikli olarak su
tedbirlerin alinmasinda zaruret vardir.

a)Zorunlu avukathik sistemi: Ceza davalarinda zorunlu mudafilik yaninda, hukuk davalarinda da
zorunlu avukathk sisteminin kabul edilmesi gerekir. BlUtlin davalarin avukat imzasiyla agilmasinin
zorunlu olmasi gerekir. Bunun 6rnedi mali misavirlik mesleginde vardir. Bltun sirketler yeminli mali
musavirle galismak zorundadir ve tim beyannamelerinin yeminli mali musavir imzasindan gegmesi
zorunludur. Benzer sistemin avukathk meslegdi iginde getiriimesinde zorunluluk vardir.  Zorunlu
avukathk sistemi muhakemeye de yardimci olacaktir. Zorunlu avukatlik sisteminin hayata gegmesi
durumunda avukatin ekonomisinin bir miktar dliizelecedi kanaatindeyiz.

b)Anonim sirketlerin denetimi: Anonim sirketlere zorunlu vekillik getiren sistemin diger sirketler
icin de hayata gecirilmesi ve denetiminin baro tarafindan yapilmasi, Ucretlerinin banka aracilidi ile
tahsil edilmesi zorunlulugunun getirilmesi gerekmektedir.

2.11 Katma Deger Vergisi (KDV) Sorunu

Uygulamada “karsi vekalet Ucreti’nden Katma Deder Vergisi alinmaktadir. Bitin hizmetler bedel +
KDV olarak faturalandiriimaktadir. Yani KDV bedelin igcinde degil, hizmet bedeline KDV ilave edilmek
suretiyle tahsilat yapilmaktadir. Oysa mahkemelerce takdir edilen karsi vekalet Ucreti net Ucret olup, +
KDV alinmamaktadir. Bu nedenle KDV siz olarak verilen karsi vekalet licretinden, ayrica KDV alinmasi
haksizliktir. Bu haksizhidin giderilmesi igin girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Vekalet Ucretlerinden alinan %18’lik KDV orani adalete erisim bakimindan oldukga yliksek bir orandir.
Yargilama hizmetinde kar elde etme dedil, 6ncelikle hak arama ve adalete ulasma amaglanmaktadir.



Avukathk hizmetinin ticari bir is olarak algilanmasi ve ylksek oranda vergilendirilmesi, tlkemizin yargi
erkine bakisiyla da dogrudan ilgilidir. Savunma makami ticari bir gayeye dedil, kutsal olan savunma
hakkina ve adaletin tecellisine hizmet etmektedir. Bu sebeple temel insan hakki olan adalete erisim igin
yargilama uzerindeki ylksek vergi oranlarinin makul seviyeye indirilmesi gerekmektedir.

2.12 Tahsilat Biirolar Sorunu

Avukatlik mesledine yaklasan Onemli bir tehlike ve sorun yasal tahsilat bilrolarinin kurulmasi
girisimleridir. Soyle ki; Turkiye'de drnekleri olan serbest denetim firmalari (Deloitte - Ernst&Young)
benzeri uluslararasi gapta tahsilat birolan kurulmak istenmektedir. Bunun igin hikimete baski
yapilmaktadir. Bu firmalarin kurulmasi durumunda avukatlarin her birine 6zel vekalet alinip, sirket
icinde maagsh galistirma gabalan goérilmektedir. Bu takdirde binlerce avukati binyesinde galistiracak ve
onlarin emegdini sémurecek firmalarin kurulmasinin avukatlik meslegi icin yaklasan tehlikelerden biri
olarak gérmekteyiz. Buna karsi direngli durulmasi gerekmektedir.

2.13 Disiplin Sorusturmasi Sorunu

Tanik oldugumuz haliyle avukatlar hakkindaki sikayetler derhal isleme konmakta ve yeterli arastirma -
inceleme yapilmadan ve deliller toplanmadan disiplin kuruluna sevk edilmektedir. Yapilmasi gereken
sudur; oncelikle sikayet hakkinda avukat bilgilendirilmeli, daha sonra mustekinin delilleri toplanmali,
deliller avukata teblig edilerek delillerle birlikte savunmasini yapmasi istenmelidir. Bu islemlerden sonra
sorusturma acilip acilmayacadgina karar verilmelidir. Ancak sorusturma acilirken oldukca dikkatli
davraniimasi ve sorusturmalarinda gok cabuk olarak neticelendiriimeleri gerekmektedir. Yillarca
neticelendirilmeyen sorusturmalar avukatlarin magdur olmasina neden olmaktadir. Ayrica sorusturma
acilirken ceza mahkemesine miuracaat olup olmadidi, ceza mahkemesinin sonucunun beklenip
beklenmeyecedi hususlar da gok iyi distntlmelidir.

2.14 E-Devletten Yararlanma ve UYAP Sorunu

Avukatlara bir sifre verilerek e-devlet projesinden sinirsiz yararlanmalarinin saglanmasi gerekir. Dava
konusu edilen tasinmaz, araglar, kisilerin nifus kayitlari ve benzer bilgilere ulasiimasi saglanmalidir.
Icra memuru ve kalem memurlarina verilen bu hakkin avukatlardan esirgenmesi disiinilemez.
Davanin tarafi olan avukatin e-devlet projesinden sinirsiz yararlanmasi, bir takim bilgilere kolayca
ulasiimasi yargilamanin hizlanmasini saglayacaktir.

UYAP’la ilgili sorunlar giderilmesi igin her tirli girisimin yapilmasi gerekir. Ornegin, saat 15.30’dan
sonra UYAPIn kapatilmasi sonucu harglarin yatirlamamasi neticesinde temyiz hakki vesaire glnlik
islemlerin yapilamamis olmasi bir eksikliktir. Bunun giderilmesi gerekmektedir.

2.15 Yesil Pasaport Sorunu

Meslekte 10 yilini tamamlamis avukatlara yesil pasaport verilmesi igin girisimde bulunulmasi
gerekmektedir. Bir kisim devlet memurlarina yesil pasaport verilmesinde esas alinan kistas, yapmis
olduklan gorevin niteligi, tasidiklari vasiflar ve kamu gorevlisi olmalaridir. Avukatlar da kamu gorevi ifa
etmektedirler. Avukatlarin yargi faaliyetinin tGcayadindan biri oldugu kimsenin inkar edemeyecedi bir
gergektir. Bu badglamda 1., 2., 3., derecede kadrolarda bulunan devlet memurlari bu haktan
yararlanirken, kamu gorevi ifa eden avukatlarin kapsam disi birakilmasi dogru dedildir. Meslekte 10
yilini doldurmus avukatlara yesil pasaport verilmesi igin girisimlerde bulunulmasi gerekir.

2.16 Mesleki Sorumluluk Sigortasi Sorunu

Avukatlarin yapmakta oldugu islerden dolayi meydana gelen zararlarin giderilmesi amaciyla avukatlik
mesleki sorumluluk sigortasinin zorunlu hale getirilmesi gerekmektedir. Bununla ilgili galismalarin
acilen yapilmasinda zaruret vardir.



2.17 Baro Binasi ve Sosyal Tesis Sorunu

Yillardan beri dile getirilen konularin basinda baro binasi ve sosyal tesislerin yapimi vardir. Bu gline
kadar baronun maddi imkanlan yeterli olmasina ragmen baro binasi ve sosyal tesisler yapilamamistir.
Bircok kamu kurum ve kurulusunun sosyal tesisleri varken, 25000 mensubu bulunan Istanbul
Barosu’nun sosyal tesislerinin bulunmamasi gergekten vahim bir durumdur. Bunun izahi mimkin de
dedildir. Baro binasi ve sosyal tesislerine ihtiyag bulunduguna dair hemen herkes ittifak halindedir.
irade var, imkén var, o zaman sormak lazim, baro binasi ve sosyal tesisleri neden yapiimamaktadir?
Tek bir izahi vardir, o da becerisizliktir.

Konumlan itibariyle 3 blylk adliye bdlgesinde, 3 ayri sosyal tesisin yapilmasinda zaruret vardir.

Bunun igin ilgili kamu kurumlariyla goriserek arsa temin etmek mimkun olacaktir. Zira birgok kamu
kurulusuna yapacadi ya da yapmakta oldugu sosyal tesislere bedava arsa veren devletin, avukatlara
bedava ya da ucuz arsa vermemesi dislintlemez. Kamu gorevi ifa eden avukatlardan olusan baronun
bu hakki talep etme imkan ve glicti vardir.

2.18 Hastane ve Saglik Hizmetleri Sorunu

Uc biyik adliye igerisinde, baro tarafindan Ucretleri 6denmek (izere saglik birimlerinin olusturulmasi
gerekmektedir. Bu ciddi bir ihtiyactir. Meslektaslarimizin ginlik muayenelerini adliye igerisindeki saghk
birimlerinde yaptirmasi, acil durumlarda miidahale edilmesi cok bliyik 6nem arz etmektedir.

2.19 Baro Kart Cikarilmahidir

Baro kart sistemi kurulmasinda yarar géormekteyiz. Bu sistemle hastanelerle licret anlasmasi yapilarak,
meslektaslarimizin indirimli saghk hizmetlerinden yararlanmasi, seyahat acenteleri, hava yollari,
konaklama yerleri, iase ve iade konusunda gerekli kolayliklarin saglanmasi amaglanmaldir.

2.20 Baro Harcamalarinin Seffaflasmasi

TUm baro gelir ve giderlerinin baro dergisi, baro builteni ve internet Gzerinden takibinin mimkin hale
getirilmesi gerekmektedir. Bu durum her tirli siphenin giderilmesini ve dedikodularin 6énlenmesini
temin edecektir.

2.21 ARGE Merkezi ve Bilim Kurulu Olusturulmasi

Hukukumuzu uluslararasi standartlara ve hukuk devleti olmanin gereklerine uygun hale getirebilmek
icin Arastirma ve Gelistirme Merkezinin kurulmasi, ayrica baro igerisinde bilim kurulu olusturulmasinda
zaruret vardir. Bilim kurulu danisma organi olarak gok blyik 6nem arz etmektedir.

2.22 Baro Komisyonlan

Baro komisyonlarinin her tirli siyasetten, kaygidan ve kayirmalardan uzak tutularak fonksiyonlarini
geredi gibi ifa etmesi gerekir.



