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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

lgi :23/02/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-49943 sayili yazi.
Istanbul Milletvekili Sayin Melda ONURun TBMM Baskanhgina sundugu ve tarafimdan
cevaplandirilmasini talep ettigi 7/4219 esas numarali yazili soru Snergesine iliskin Istanbul

Valiliginin cevabi yazisi ekte génderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Idris Naim MHIN/

Icisleri Bakam

EK:
Cevabi Yaz (2 Sayfa)
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ICISLERI BAKANLIGINA
(Emniyet Genel Miidiirliigii)

flgi :03/03/2012 tarih ve 48287(91250)-1293-1738/53760 sayill yazimz.

Ilgi sayii yazi ile, CHP Istanbul Milletvekili Melda ONUR tarafindan T.B.M.M.
Bagkanligina hitaben verilmis olan ve Saymn Bakammiz tarafindan cevaplandirilmasiu talep
ettikleri 7/4219 sayil soru Snergesinde bahsi gegen konu ile ilgili olarak yapilan incelemelerde;

“Sugla Milcadele Projesi ve Uygulanmasi” kenulu 18.05.2007 tarihli 49 Nolu Igisleri
Bakanl:g1 Genelgesi ile, glivenlik politikalartnda meydana gelen ulusal ve uluslararas: gelismeler
gergevesinde, polisin dzellikle sug énleme alamindaki hizmetlerinin geligtirilmesi, bu konuda yeni
modelier ve yakiagimiar ortaya konulmasi ile bu aniayisiarin topiumsai bekientiiere uygun olarak
yaptlandirilmasi &n plana ¢ikmustir. Genelgenin (i) bendinde;

1- “Proje kapsamindaki birimlerde gérev yapan personelin isindeki basan ve kalite
diizeyini Sl¢meye, yiiriitiilen giivenlik hizmetlerinin verimliligini ve etkinligini arttirmaya
yonelik performans dl¢iimil ve degerlendirmesi yapilacaktir.” Bu kapsamda {stanbul Emniyet
Midiirligis Onleyici Hizmetler Sube Miidiirliiziinde, bagari ve kalite diizeyini lgmek, yiiritiilen
glivenlik hizmetlerinin verimliligini ve etkinligi artttrmak, mala ve gahsa kars! islenen suglan
engelleyebilmek ve faillerin yakalanabilmesi igin performans o&l¢iimit ve degerlendirmesi
yapilmaktadir. Bu performans 6l¢limil ve degerlendirmesi iginde mildahale edilen olaylarla ilgili
puaniama sistemt bulanmaktadir.

2- Puanlama; bélgenin su¢ oranina gore ve sug gesidine gore diizenlenmistir. O bélgede
siklikla islenen suglarin puanlan yiiksek tutularak ozellikle bu suglarla daha etkili miicadele
planlanmig, 4 aylik siirede toplanan puaniara gore tiim personelin  performans:
degerlendirilmektedir. 4 aylk siirede performanst en iyi olan personel daha aktif birimlerde,
performans: diisiik olan personel ise kendilerine daha uygun birimlerde degerlendirilmistir.

3- Performans degerlendirmesinde puanlamalarin tamam yapilan tutanaklar izerinden
verilmektedir. Adli yada idari islem igin Polis Merkezi Amirliklerine getirilen satus yada yahislar
gorevlilerce kesinlikle tutanak tanzim edilerek Polis Merkezi Amirliklerine teslim edilir ve
sonucunda mutlaka adli yada idari islem yapilir. Adli islem igin yapilan tutanaklar 6ncelikle o
birimde ¢alisan sirali amirlerce bizzat kontrol ve takip edilmekte, ayrica Polis Merkezi Amiri
tarafindan incelenmekte olup; mahkeme sathasinda ise Hakim ve Savalar tarafindan
incelendiginden, islemlerde ve tutanaklarda herhangi bir keyfiligin olmas: s6z konusu degildir.
Gozaltina alma yetkisi Hakim ve Savcilara ajt oldugundan keyfi gézaltina almada séz konusu
degildir. Tutanag: olmayan hig bir konuyajpuan verilmediginden dolay: keyfi harckete de imkan
saglanmamaktadir. Adli yada idari islem idin Polis Merkezi Amirligine g&tiiriiliip teslim edilen
sahis yada sahislar tutuklansin yada tutukianmasimn puan degigmemektedir.

4- Puanlamalarin tamami ekibin tutmus oldugu tutanak iizerinden yapilir. Tutanaksiz hig
bir olaya puan verilmemesinden ve bu tutanaklar sirali amirlerce tek tek okunup
degerlendirildikten sonra puam verildiginden dolayi, performanst iyi olan memurlarin ve
performans: diigitk olan memurlarin keyfi uygulama yapmalar: sz konusu degildir.
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3- Travesti\Transsekstel diye tabir edilen sahislara herhangi bir adli olaya karismadiklary
siirece cezai iglem uygulanmayip, cinsel tercihlerinden dolay: bir sorgulama séz konusu degildir,
Ancak, otoyollar, ana arterler ve trafizin yogun olarak yasandigi yerlerde, trafik gilivenligini
tehlikeye diigirme durumlarinda travesti olup olmamalarina ve cinsel tercihlerine bakilmaksizin,
ilgili sahuslar hakkmda gerekli Kanuni islem yapilmaktadir,

6- “Bilinen bayan” tabiri; teshircilik yaparak trafik giivenligini tehlikeye diigiiren bayanlar
i¢in kullantlmaktadir.

7- 5326 sayili Kabahatler Kanununda acik¢a belirtilen amag ve kapsam dahiline girip,
bunlara aykiri hareket eden sahislara uygulanan idari yaptirim iglemlerinin tamarm, bu kapsamu
ifade etmektedir. Mahkemelerin vermis olduklar: iptal kararlan ile ilgili puan sisteminde herhangi
bir degisiklik yapilmamaktadir.

8- “Hedef Kitle” ifadesi; ¢ok sayida sug isleyen(uyusturucu, hirsizhik, kapkag, gasp vb)
yeni yada eski olaylara karismis ve aranmasi olan, tizerinde su¢ unsuru bulunan sahislar igin
kullamimaktadir.

9- Kamuoyunda, “Balyoz, Devrimci Karargdh, Ergenekon ve KCK” olarak biliqen
sorusturmalar ile ilgili is ve iglemleri yiiriiten, Terorle Miicadele Sube Miidiirltigli ve Organize
Suglarla Miicadele Sube Miidurliigiinde gorevli personel tarafindan yapilan tiim islemler mevzuat
gerefi hareket edilerek, ilgili mahkeme kararlan ve Cumhuriyet Savciliklarmin talimatlap
dogrultusunda yerine getirilmis olup, bu sorusturmalarda gorev alan personele yénelik bir
puanlama sistemi uygulanmamistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Hiiseyin Avni MUTLU
Vali
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