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CEZA INFAZ KURUMLARI GUVENLIK HiZMETLERI
KANUNU TASARISI

Amag
MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; ceza infaz kurumlan ile tutukevlerinin giivenlik
hizmetlerinin yerine getirilmesine iligkin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun; ceza infaz kurumlan ile tutukevlerinde giivenlik
hizmetlerinin yerine getirilmesini, giivenlik hizmetlerinde gorev alacak personelin unvan,
gorev, yetki ve sorumluluklan ile diger hususlan kapsar.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Adalet Bakanligini,

b) Bedeni kuvvet: Giivenlik gorevlilerine direnen kigilere kars1 veya esya iizerinde
dogrudan dogruya kullanilan giicii,

¢) Dis giivenlik gorevlisi: Kurum miidiirii ile dis giivenlik hizmetlerinin yerine
getirilmesinde gorevlendirilen; ceza infaz kurumu miidiir yardimcisi, idare memuru, infaz ve
koruma bagsmemuru, infaz ve koruma memuru ile soforii,

¢) Dis giivenlik hizmetleri: Kurumlarin veya kurumlarin toplu olarak bulundugu
kampiisler ile eklentilerinin dis giivenliinin saglanmasi, hiikiimlii ve tutuklularin her ne
sebeple olursa olsun kurum digina ¢ikanlmalan ve kurum diginda muhafazalan ile hazir
edilmeleri ve Bakanlk tarafindan ilgili mevzuat gergevesinde verilen sevk ve nakil
talimatlarina iligkin hizmetleri,

d) Genel Miidiirliik: Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiinii,

e) Giivenlik gorevlisi: I¢ ve dis glivenlik gorevlilerini,

f) Giivenlik hizmetleri: i¢ ve dis giivenlik hizmetlerini,

g) I¢ giivenlik gorevlisi: Kurum miidiirii ile i¢ giivenlik hizmetlerinin yerine
getirilmesinde gorevlendirilen; ceza infaz kurumu miidiir yardimeisi, idare memuru, infaz ve
koruma basmemuru ile infaz ve koruma memurunu,

g) I¢ glivenlik hizmetleri: Hiikiimlii ve tutuklularin giinliik yasamlan ve infaz 1$1er1
ile iyilestirme faaliyetlerinin devami, kurum igerisindeki giivenlik ve disiplinin saglanmasi,
firarlarin 6nlenmesi i¢in gozetim ve denetime iligkin hizmetleri,

h) Kurum: Ceza infaz kurumlan ile tutukevlerini,

1) Kurum miidiirii: Kurumun en iist amirini,

i) Maddi gii¢: Giivenlik gorevlilerine direnen kisilere kars1 veya esya iizerinde bedeni
kuvvetin disinda kullanilan kelepge, cop, basingh su, gbz yasartici gazlar veya tozlar, fiziki
engeller, glivenlik kdpekleri ile sair hizmet araglarini,

ifade eder.

Kurumlarn giivenliginde gozetilecek ilkeler

MADDE 4- (1) Kurumlann giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesinde 13/ 12/2004
tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infaz1 Hakkinda Kanunun 2 ila 7 nci
maddelerinde belirtilen ilkeler g6zoniinde bulundurulur.




Giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde sorumluluk

MADDE 5- (1) Giivenlik hizmetlerinin yliriitiilmesinden kurum miidiirii sorumludur.

(2) Kurumlann toplu olarak bulundugu kampiislerdeki ortak alanlar ve kampiis
disindaki eklentilerinin giivenlik hizmetleri ile bu kampiislerde yapilacak sevk ve nakillerin
koordinasyonu Genel Miidiirliikkge gérevlendirilen bir kurum miidiirliigii tarafindan yapilir.

(3) Miidiirliikk teskilat1 bulunmayan ceza infaz kurumlarimin yénetim ve gilivenlik
hizmetleri Genel Miidiirliikge belirlenecek kurum miudiirliigii tarafindan yerine getirilir.

Daire bagkanhklar:

MADDE 6- (1) Bu Kanunda belirtilen gorevleri yerine getirmek {izere, Genel
Miidiirlik biinyesinde I¢ Giivenlik Daire Baskanhigi ile Dis Giivenlik Daire Baskanlig:
kurulmugtur.

(2) Daire baskanliklan; birer daire baskani, yeteri kadar tetkik hakimi, diger personel
ve en az altigar sube miidiirliigiinden olusur.

(3) I¢ Giivenlik Daire Bagkanhigi, kanunlarda belirtilen i¢ giivenlik hizmetlerinin
yerine getirilmesinden, D1g Giivenlik Daire Bagkanlig1 ise kanunlarda belirtilen dis glivenlik
hizmetlerinin yerine getirilmesinden sorumludur.

Giivenlik gorevlilerinin gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Dig giivenlik gorevlilerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Dis giivenlik hizmetlerini yerine getirmek.

b) Talep edilmesi halinde a¢ik ceza infaz kurumlar ile ¢ocuk egitimevlerinden kapali
ceza infaz kurumlarina yapilacak hiikiimlii ve tutuklu nakillerini ger¢eklestirmek.

¢) Hiikiimlii ve tutuklularin nakledildigi araglar, saglik kurum ve kuruluglarinda
hiikiimlii ve tutuklularin kalmas: i¢in tahsis edilen yerler ile diger ilgili yerlerde arama ve
kontrol yapmak. -

¢) I¢ giivenlik goérevlilerinin yetersiz kaldig1, dogal afet, yangin, isyan, firar, firara
tesebbiis, kurumlarda asayis ve diizeni Onemli Olgiide bozan yaygin direnis ve siddet
hareketleri, silahli catigma veya benzeri ciddi tehlike yaratan hallerde, kurum miidiiriiniin,
yoklugunda kurumda bulunan en iist amirin gerekli gérmesi durumunda kurum igerisine
girerek kurumun i¢ giivenligini saglamak, asayis ve diizeni yeniden tesis etmek.

d) Hiikiimlii ve tutuklularin sevk, nakil ve durugmalar sirasinda veya bulunduklan
yerde meydana gelen olaylarda, 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanununda belirtilen kogullara uygun yakalama yapmak.

e¢) Kurum miidiriiniin gerekli gérmesi halinde kurum igerisindeki aramalara
katilmak.

f) Kuruma giriglerde ve gerektiginde ¢ikislarda arama yapmak.

g) Genel ceza mahkemelerince tutuklanmig olup da, askeri cezaevi ve tutukevlerinde
bulunan asker kisilerin her tiirlii sevk ve nakil iglemlerini ger¢eklestirmek.

g) Kanunlarla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

(2) I¢ giivenlik gérevlilerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurumlann i¢ giivenlik hizmetlerini yerine getirmek.

b) A¢ik ceza infaz kurumlan ile g¢ocuk egitimevlerinden kapali ceza infaz
kurumlarina yapilacak hiikiimlii ve tutuklu nakillerini gergeklestirmek.

¢) Kurumlarda arama yapmak.

¢) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(3) Giivenlik gorevlileri tarafindan, kurumlarda ve ilgili yerlerde olagan veya
olaganiistii aramalar sirasinda bulunan ve sug teskil eden veya delil olabilecek egya ile sug
teskil etmemekle birlikte hiikiimlii, tutuklu veya personel bakimindan tehlike dogurabilecek
ya da yasaklanmis esya koruma altina alinir ve Cumhuriyet bagsavciligina gecikmeksizin
bildirilir. : ' sty
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(4) Kurumlarda sug iglenmesi halinde, yetkili ve gorevli Cumhuriyet savcisinin emri
alinincaya kadar olay yeri ve deliller koruma altina alinir.

Giivenlik gorevlilerinin caliyma esas ve usulleri

MADDE 8- (1) Giivenlik gorevlileri, n6bet ve vardiya usulii ile ¢aligtirlir.

(2) Giivenlik gorevlilerinin ¢alisma esas ve usulleri, gorevlendirilmeleri, gorev
sireleri, i¢ ve dig giivenlik hizmetlerine gecis kosullan, dis giivenlik hizmetlerinde
gorevlendirileceklerde aranacak yas, saglik, egitim ve diger sartlar yénetmelikle diizenlenir.

(3) D1 giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda ihtiyag duyulmas: halinde
i¢ giivenlik gorevlileri, kurum miidiirii tarafindan, gegici olarak dig giivenlik hizmetlerinde
gorevlendirilebilir. Bu sekilde gegici olarak gorevlendirilenler, dig giivenlik gorevlisinin sahip
oldugu hak ve yetkileri kullanur.

Girevlendirme ve ¢aligtirma yasag

MADDE 9- (1) Infaz ve koruma basmemurlan, infaz ve koruma memuru ile soforler,
adli yargi ilk derece mahkemesi adalet komisyonlarinca, kurum disinda baska bir gorevle
gorevlendirilemez ve galigtinlamazlar.

Zor kullanma yetkisi

MADDE 10- (1) Giivenlik gorevlileri, kanunlarla verilen gérevleri yaparken; isyan,
direnis, firar, firara tegebbiis veya asayisi bozan benzeri olaylarin ortaya ¢ikmasi halinde, bu
olaylarin 6nlenmesi, saldinnin veya saldirida bulunanlarin etkisiz hale getirilmesi, direnigin
sona erdirilmesi amaciyla veya kanuna uygun bir emrin ifas1 sirasinda aktif veya pasif direnis
gosterilmesi halinde zor kullanmaya yetkilidir.

(2) Zor kullanma yetkisi kapsaminda, asayisi bozan olaylar veya direnmenin kapsam
ve derecesine gore, asayisi bozanlan veya direnenleri etkisiz hale getirecek sekilde kademeli
olarak artan oranda bedeni kuvvet veya maddi gii¢ kullamlabilir.

(3) Zor kullanmadan once, ilgililere asayisi bozan tutum ve davramslarina ya da
direnmeye devam etmeleri halinde; dogrudan dogruya zor kullanilacag: uyarisi yapilr.
Ancak, asayisi bozan olaylarin veya direnmenin niteligi, kapsam ve derecesi gézoniinde
bulundurularak uyar yapilmadan da zor kullanilabilir.

(4) Acil hallerde giivenlik gorevlileri, zor kullanma yetkisi kapsaminda asayisi bozan
olaylan sona erdirmek veya direnmeyi etkisiz kilmak amaciyla, kullanacag arag¢ ve gereg ile
kullanacagi zorun derecesini kendisi takdir eder. Diger hallerde, kurum miidiiriiniin,
yoklugunda kurumda bulunan en iist amirin talimat1 dogrultusunda hareket edilir.

(5) Giivenlik gorevlileri, kendilerine, kuruma, kurumlarin toplu olarak bulundugu
kampiisler ile eklentilerine, nakil aracina, hiikkiimlii ve tutuklulara veya diger gorevlilere
yonelik bir saldin karsisinda, zor kullanmaya iliskin kosullara bagli kalmaksizin, 26/9/2004
tarihli ve 5237 sayilh Tiirk Ceza Kanununun megru savunma ve zorunluluk hallerine iligkin
hiikiimleri ¢ergevesinde savunmada bulunurlar. '

(6) Sevk ve nakiller sirasinda hikiimli ve tutuklulara kelepce takilmasi da dahil
olmak tizere her tiirlii tedbir alinur.

Silah tasima ve bulundurma yetkisi

MADDE 11- (1) Giivenlik gorevlileri, atesli silah bulundurabilir veya tagiyabilirler.

(2) D1s giivenlik gorevlilerine bedeli mukabilinde zati demirbas silah verilir. -

(3) 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler
Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesinin tglincii fikrasi, giivenlik gorevhlen hakkinda da
uygulanir. -




(4) Bu Kanun hiikiimlerine gore silah tagima yetkisine sahip bulunanlara ait silahlarin
taginmasi ve bulundurulmasina iligkin diizenlenecek kagitlar damga vergisinden ve yapilacak
islemler hargtan miistesnadir.

(5) Satilan silahlarin; ayrilma, ihrag¢ ve benzeri sebeplerle geri alinma usul ve esaslar
ile satilma sekil ve sartlar, zayi, hasar, onanm, kadro standardi dig1 birakilmasi, egitim ve
gérevde kullanilan mermilerin bedelli veya bedelsiz temini ve diger hususlar yénetmelikle
belirlenir.

Silah kullanma yetkisi ve bu yetkinin kullanilacag: durumlar

MADDE 12- (1) Giivenlik gorevlileri kanunen yetkili kilindiklar1 haller disinda
kurum i¢ine silahla giremezler. Ancak, dig giivenlik gérevlileri silahla miidahaleyi gerektiren -
durumlarda, kurum igerisine silahla girebilirler.

(2) Giivenlik gorevlileri, kurumdaki veya kurum digindaki gérevleri sirasinda;

a) Mesru savunma hakkinin kullanilmasi,

b) Bedeni kuvvet veya maddi gii¢ kullanarak etkisiz hale getiremedigi asayisi bozan
bir olay veya direnis karsisinda, bu olayin 6nlenmesi ya da direnisin sona erdirilmesi,

¢) Hiikiimlii ve tutuklunun, kurumdan veya nakil ve sevk sirasinda bulundugu yerden
kagmaya kalkigmasi ya da bu maksatla saldirida bulunmasi,

¢) Korumakla goérevli olduklarn kurum, yer, tesis, arag ve silaha karsi saldinida
bulunulmasi veya kendisine teslim edilmis kisilerin kagiriimaya kalkigiimasi, bunlara kars
vuku bulacak saldiriy1 bagka tiirlii savusturma imkantnin bulunmamasi,

d) Saldin veya kars1 koymaya elverisli silah, alet veya esyalarin teslimi istendigi
halde, verilmeyerek direniste bulunulmast veya teslim edilmis silah, alet veya esyalarin tekrar
alinmasina tegebbiis edilmesi, ‘

¢) Kurumlarda kavga, kargasa, direnme veya isyan ¢ikmasi,

hallerinde silah kullanmaya yetkilidir.

(3) Saldinn veya tehlikenin defedilmesinde 6lgiiliiliik ve orantililik ilkesi gézéniinde
bulundurulur.

(4) I¢ giivenlik gorevlileri higbir sekilde kurum igerisinde atesli silah bulunduramaz,
tagiyamaz ve kullanamazlar. '

Ategsli silah kullamlmasmda uyulacak esaslar

MADDE 13- (1) Atesli silah kullanilmasinda asagida sayllan ilke ve esaslara uygun
olarak hareket edilir:

a) Ates etmek, silah kullanmada son caredir.

b) Atesli silah kullanmadan once, olayin ve durumun 6zellikleri gézéniinde
bulundurularak savunmaya iligkin aletlerle onleyici ve etkisiz duruma getirici y6ntem ve
araglarin kullanilmasina 6ncelik verilir.

¢) Diger yontem ve araglarin kullanilmas: suretiyle sonug¢ elde edilememis olmasi
halinde atesli silah kullanilabilir.

¢) Atesli silah kullanmadan 6nce kisiye duyabilecegi sekilde uyarida bulunulur.

d) Kisinin uyany: dikkate almayarak eylemine devam etmesi halinde, 6nce uyan
amaciyla ates edilir.

e) Yapilan uyan ategine ragmen eyleme son verilmemesi hahnde kiginin
yakalanmasin saglayacak 6l¢ii ve oranda atesli silah kullanilabilir.

(2) Dig giivenlik gorevlisi, gorevi sirasinda, kendisine veya muhafaza - etmekle
sorumlu oldugu kuruma, hiikiimlii veya tutukluya kargi silahli saldiriya tegebbiis edilmesi
halinde, saldinn tehlikesini etkisiz kilacak oOl¢li ve oranda duraksamadan ategli silah
kullanabilir. ‘
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Sorusturma usulii ve gizlilik kurah

MADDE 14- (1) Giivenlik gorevlilerinin, gorevleri sebebiyle isledikleri suglardan
dolayi, 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanmaz.

(2) Guvenlik gorevlilerinin veya kolluk birimlerinin kuvvet kullanarak miidahale
ettifi durumlarda, miidahalede gérev alan personelin kimlik bilgileri gizli tutulur.

Isbirligi _

MADDE 15- (1) Giivenlik gorevlileri, kanunlarla verilen gérevleri kolluk birimleri
ve kamu kurum ve kuruluslanyla igbirligi i¢inde yerine getirir.

(2) Dogal afet, yangin, isyan, firar, firara tesebbiis, kurumlarda asayis ve diizeni
6nemli 6lgtide bozan yaygin direnis ve siddet hareketleri, silahl1 ¢atiyma veya benzeri ciddi
tehlike yaratan hallerde, kurum i¢ ve dig giivenlik goérevlilerinin yetersiz kalmasi durumunda,
kurumun i¢ veya dig giivenliginin saglanmasi ya da asayig ve diizenin yeniden tesis
edilmesine yonelik yapilmasi gerekenler, Cumhuriyet bagsavcilifi tarafindan yazili veya
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde, daha sonra yazili hale getirilmek iizere s6zlii olarak
mabhallin en biiylik miilki amirine iletilir. Bu talepler mahallin en biiylik miilki amirinin
talimatiyla kolluk birimleri ile diger kamu kuruluslan tarafindan gecikmeksizin yerine
getirilir.

(3) Sevk ve nakil sirasinda kolluk birimlerinin yardimina ihtiya¢ duyulmasi halinde,
kolluk birimleri tarafindan gerekli yardim saglanir.

(4) Ikinci fikra hiikkmiine gére yardim talep edilmesi halinde, asagida belirtilen
esaslar uygulanir:

a) Kolluk kuvvetleri, kurumlarda giivenligin saglanmasinda ya da asayis veya
diizenin yeniden tesis edilmesi hususunda kendi mevzuatinda sahip oldugu yetkileri kullanir.

b) Giivenlik gorevlileri ile kollugun kuvvet kullanarak miidahale ettigi durumlarda;
isbirligi ve koordinasyon ile olaylan sona erdirmek veya direnmeyi etkisiz kilmak amactyla
gorevlendirilecek personel, kullanilacak arag ve gereg ile zor kullanmanin derecesi, 10 uncu,
12 nci ve 13 lincit madde hiikiimleri gézetilmek ve miidahale eden kolluk gérevlilerinin en {ist
amirinin goriigii alinmak suretiyle Cumhuriyet bagsavcisi tarafindan takdir edilir.

¢) Kolluk gorevlileri hakkinda bu gorevleri sebebiyle isledikleri suglardan dolay: tabi
olduklar1 mevzuat hiikiimlerine gére islem yapilir. -

Egitim

MADDE 16- (1) Giivenlik hizmetlerinde gorev alacak personelin egitimi, Ceza Infaz
Kurumlan ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezlerinde yapilir. Ancak bu egitim ihtiyag
halinde, masraflan Bakanlik¢a karsilanmak kaydiyla, Jandarma Genel Komutanlig1 veya
Emniyet Genel Miidiirliigii tarafindan da verilebilir.

Silah, malzeme, techizat, arag¢ ve gere¢ temini
MADDE 17- (1) Kurumlann giivenlik hizmetlerinde kullanilacak silah, mithimmat,
techizat, diger ara¢ ve geregler ile giivenlik képekleri Genel Miidiirliik tarafindan temin edilir.
(2) Bu Kanun hiikiimlerine gore alinacak silahlarin miktar ve cinsi, hangi gtivenlik
gorevlilerine verilecegi ve ne sekilde taginacag: ile kayitlanmin nasil tutulacagina iligkin
hususlar, I¢isleri Bakanligimin goriisti alinarak Bakanlik¢a gikarilan yonetmelikle diizenlenir.
(3) Infaz ve koruma basmemuru ile infaz ve koruma memurlan resmi kiyafet
giyerler. Goérevi bagindaki personelin iicretsiz iagesine iligkin usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir. ' e e
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Kadro cetvelleri

MADDE 18- (1) Cezaevi miidiirii kadrolan iptal edilerek 13/12/1983 tarihli ve
190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili
cetvelin Adalet Bakanlifina ait boliimiinden ¢ikarilmig ve giivenlik hizmetlerinde kullanilmak
tizere, ekli (1), (2) ve (3) sayili listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) ve (II) sayili cetvellerin Adalet Bakanlifina ait boliimiine
eklenmigtir.

(2) Devir siirecinde, 190 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin
son fikrasi hiikmii uygulanmaksizin Bakanli§a ait miinhal kadrolarda degisiklik yapilabilir.

Yonetmelik .
MADDE 19- (1) Bu Kanunda 6ngériilen ve bu Kanunun uygulanmasina iligkin
yonetmelikler Bakanlik¢a hazirlanarak yiiriirliige konulur.

Degistirilen ve yiiriirliikten kaldirlan hiikiimler

MADDE 20- (1) 14/6/1930 tarihli ve 1721 sayili Hapishane ve Tevkifhanelerin
Idaresi Hakkinda Kanun yiiriirliikten kaldirnlmistir.

(2) 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler
Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (4) numarali bendinin (B) alt bendine
“f) Adalet Bakanhigi merkez ve tagra tegkilatinda, Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii
emrinde gorevli ceza infaz kurumu miidiirii, ceza infaz kurumu miidiir yardimcisi, idare
memuru, infaz ve koruma bagsmemuru ile infaz ve koruma memurlugundan,” ibaresi
eklenmistir.

(3) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanununa ekli (II) sayili ek
gosterge cetvelinin “4.BASBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA” béliimiinde yer alan
“Cezaevi Miidiirii” ibaresi “Ceza Infaz Kurumu Miidiirii” seklinde degistirilmistir.

(4) 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayih Jandarma Tegkilat, Gorev ve Yetkileri
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “, ceza infaz kurumlan
ve tutukevlerinin dis korunmalarim1 yapmak” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.

(5) 29/3/1984 tarihli ve 2992 sayili Adalet Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun;

a) 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“j) Ceza infaz kurumlarinin giivenlik hizmetlerini yiiriitmek,”

b) 36 nc1 maddesinden sonra gelmek lizere asagidaki 36/A maddesi eklenmistir.

“Ceza infaz kurumu miidiiri

MADDE 36/A- Ceza infaz kurumlarina en az dort yillik egitim veren fakiilte ve
yiksekokullardan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis
yurtdisindaki yliksek6égretim kurumlarindan mezun olanlar arasindan yazili ve Bakanlik¢a
yapilacak miilakat sinav sonucuna gore miidiir yardimcisi olarak atama yapilabilir.

Ceza infaz kurumu miidiir yardimcilig1 yazili ve miilakat sinavit sekil ve uygulama
esaslan yonetmelikle diizenlenir.

Midiir yardimcilarimin  kurum miidiirliiiine atanma sartlann  yonetmelikle
diizenlenir.”

(6) 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayilh Katma Deger Vergisi Kanununun 13 iincii
maddesinin birinci fikrasimin (f) bendine “Milli Savunma Bakanligi,” ibaresinden sonra
gelmek lizere “Adalet Bakanlig: Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirltigii,” ibaresi eklenmistir.

(7) 6/6/2002 tarihli ve 4760 sayih Ozel Tiiketim Vergisi Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (4) numaral alt bendine “Milli Savunma Bakanlif1,” ibaresinden
sonra gelmek lizere “Adalet Bakanlifn Ceza ve Tevkifevleri Genel Mﬁdﬁrlﬁgﬁ,” ibaresi
eklenmistir.
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(8) 29/7/2002 tarihli ve 4769 sayili Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevleri Personeli
Egitim Merkezleri Kanununun;

a) 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 2- Bu Kanun, ceza infaz kurumlan ve tutukevlerinde gérev yapacak
personelden idare memurlugu Ggrencileri ile infaz ve koruma memurlugu 6grencileri ve
denetimli serbestlik miidiirliiklerinde gérev yapacak personelden infaz ve koruma memurlugu
Ogrencilerinin hizmet Oncesi egitimi ile bu kurumlarda gorev yapan personelin aday
memurluk, hizmet igi ve gérevde yiikselme egitimlerini ve ceza infaz kurumlarinin igbirligi
icinde oldugu kurum ve kuruluglarin egitime iligkin taleplerini kapsar.”

] b) 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin ikinci ciimlesi agagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Bu Genel Midiirliige bagh olarak ihtiyag duyulan yerlerde bélge egitim merkezi

kurulabilir.”

¢) 8 inci maddesinin liglincii fikrasinda yer alan “ii¢ ayda” ibaresi “alt1 ayda” seklinde
degistirilmigtir.

¢) 9 uncu maddesinin birinci fikras: agagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“Egitim merkezlerinin 6gretim gorevlileri, Adalet Bakanlifinin istemi {izerine ilgili
kurum, kurulus veya kurulun yetkili organlarinca ek goérevle gorevlendirilmeleri uygun
gorillen yeteri kadar Yargitay ve Damstay iiyeleri, yiiksekégretim kurumlan &gretim
elemanlari, hakim ve Cumhuriyet savcilan ile avukatlar, ceza infaz kurumlan ve tutukevleri
kontrolorleri, ceza infaz kurumlar ve tutukevleri ile denetimli serbestlik miidiirleri, doktorlari,
psikologlan, psikiyatristleri, pedagoglar, sosyal ¢aligmacilar, sosyologlan ve ogretmenler ile
alamiyla ilgili 6zel bilgi ve deneyime sahip diger uzmanlardan olugur.”

d) 10 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 10- Egitim merkezlerinde hizmet &ncesi egitime, ceza infaz kurumlar ile
denetimli serbestlik miidiirliiklerinin ihtiyacina gore ve Adalet Bakanlifinca belirlenecek
sayida merkezi sinavda basarnh olan adaylar arasindan, idare memurlugu &grenciligi i¢in
Adalet Bakanliginca, infaz ve koruma memurlugu 6grenciligi ig¢in sinav komisyonunca
yapilacak s6zlii sinav ve miilakatta basarili olanlar alimr. Adaylara egitim siiresince (3.000)
gosterge rakamimin memur ayliklarina uygulanan katsay: ile ¢arpimi sonucu bulunacak
miktarda aylik har¢lik 6denir. Bu har¢liklardan damga vergisi hari¢, herhangi bir kesinti
yapilmaz.

Sinav komisyonu, Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiiriiniin onayi ile Genel Miidiirliik
tarafindan her egitim merkezi i¢in kurulacak komisyonda gérevlendirilen genel miidiir
yardimcisi1 veya daire bagkaninin bagkanliginda, bir tetkik hakimi, egitim merkezi miidiirii
veya miidiir yardimcisi ile egitim merkezinin bulundugu yerin adli yargi ilk derece
mahkemesi adalet komisyonu bagkani1 ve Cumhuriyet bagsavcisindan olusur.” .

(9) 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayih Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda

Kanunun; )
a) 14 {linci " maddesinin birinci fikrasinin birinci ctimlesi asagidaki gsekilde
degistirilmigtir.

“Ag¢ik ceza infaz kurumlan, hiikiimliilerin iyilestirilmelerinde, ¢alistinlmalari ve meslek
edindirilmelerine Oncelik verilen, firara kars:1 engelleri bulunmayan, sadece idari binalan ile
kurumun girislerinde dis glivenlik gorevlisi bulunan, giivenlik bakimindan kurum
gorevlilerinin gézetim ve denetimi ile yetinilen kurumlardir.”

b) 86 nc1 maddesine agagidaki fikra eklenmigtir.

“9) Ceza infaz kurumlarindaki hiikiimliilerin ziyaretgileriyle goriigmeleri kayit
edilebilir. Kayit islemlerinin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.”




Dis giivenlik hizmetlerinin devri

GECICI MADDE 1- (1) Kurumlarn dig guvenllk hizmetleri bu Kanunun yiirtirliige
girdigi tarihten itibaren en ge¢ bes yil iginde, Adalet Bakanhigimn talebi iizerine Igigleri
Bakanlig ile yapilacak protokolle agsamali olarak devredilir.

(2) Igisleri Bakanlhigi Jandarma Genel Komutanhg: tarafindan yiiriitiilmekte olan
kurumlarin dis giivenlik hizmetlerinin Adalet Bakanhigina devir iglemleri sonuglamncaya
kadar, devri yapilmayan kurumlarda dig giivenlik hizmetleri Jandarma Genel Komutanlig
tarafindan yerine getirilir ve bu kurumlarn devir iglemleri sonuglanincaya kadar 2803 sayih
Kanunun 7 nci maddesinin birinci. fikrasinin (a) bendinin bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Kadro iptal ve ihdasinin uygulanmasi

GECICI MADDE 2- (1) Bu Kanunla kadrolan kaldirilan cezaevi miidiirlerinden;
cezaevi miidiirii gorevini yiiriitmekte olanlar ceza infaz kurumu miidiirii kadrolarina, ikinci
miidiir gorevini yiiriitmekte olanlar ceza infaz kurumu miidiir yardimcisi kadrolarina atanmig
sayilirlar.

(2) Bu madde uyarinca yeni bir kadroya atanan personelin atandiklar1 yeni kadrolarin
ayhk, ek gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklan (fazla ¢aligma ticreti
ile fiilen yapilan ek ders karsilig1 alinan {icretler harig) toplami net tutarimn, eski kadrolarina
bagli olarak en son ayda almakta olduklan aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlan ile
diger mali haklan (fazla ¢aligma iicreti ile fiilen yapilan ek ders karsilig1 alinan iicretler harig)
toplami net tutarindan az olmasi halinde aradaki fark, farklilik giderilinceye kadar atandiklan
kadroda kaldiklan stirece, herhangi bir vergi ve kesmtlye tabi tutulmaksizin tazminat olarak
Gdenir.

(3) Bu Kanun ile Adalet Bakanlii merkez ve tasra teskilatina ihdas edilen
kadrolardan giivenlik hizmetlerinde kullanilmak tizere 4.000 adedine 6363 sayili 2013 yih
Merkezi Yonetim Biitge Kanunundaki sinirlara tabi olmadan agiktan veya naklen atama
yapilabilir.

Atiflar

GECICi MADDE 3- (1) Diger mevzuatta cezaevi miidiirline yapilmig atiflar ceza
infaz kurumu miidiiriine yapilmis sayilir.

Yiiriirliik
MADDE 21- (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.



(1) SAYILI LiSTE

KURUMU : ADALET BAKANLIGI
TESKILAT : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN
(MESLEK MENSUPLARI)
UNVANI DERECESI SERBEST KADRO ADEDI TOPLAM
Genel Mudir Yardimcisi 1 2 . 2
Daire Bagkam ‘ 1 2 2
Tetkik Hakimi 4 10 10
TOPLAM 14 14




(2) SAYILI LiSTE

KURUMU : ADALET BAKANLIGI
TESKILAT : MERKEZ

SINIFI
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GiH
GiH
GIH
GiH
GiH
GiH
GIH
GIH
GiH

iHDAS EDILEN KADROLARIN

UNVANI

Sube Miidlirii

Sube Mildiirii

Sube Miidiirii

Sef

Sef

Sef ,
Veri Hazirlama ve Kontrol igletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol igletmeni
Memur

Memur

Memur

Memur

10

SERBEST
DERECESi KADRO ADEDi TOPLAM

1 , 4 4
2 6 6
3 6 6
5 4 4
6 6 6
7 6 6
6 10 10
7 10 10
8 10 10
9 10 10
6 10 10
7 10 10
8 10 10
9 10 10

TOPLAM 112 112




(3) SAYILI LiSTE

KURUMU : ADALET BAKANLIGI
TESKILAT : TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST KADRO

SINIFI UNVANI ! DERECESI ADEDI TOPLAM
GiH Ceza Infaz Kurumu Miditrit 1 250 250
GiH Ceza Infaz Kurumu Midtirti 2 70 70
GiH Ceza infaz Kurumu Midtir 3 70 70
GIH Ceza Infaz Kurumu Miidiirt 4 90 90
GiH ', .Ceza Infaz Kurumu Miduri 5 10 10
GIH Ceza Infaz Kurumu Midiirii 6 10 10
GIiH Ceza Infaz Kurumu Mitdiir Yardimeisi 1 400 400
GiH Ceza Infaz Kurumu Miidiir Yardimcisi 2 260 260
GiH Ceza infaz Kurumu Mildiir Yardimcisi 3 310 310 -
GiH Ceza Infaz Kurumu Midiir Yardimeisi 4 280 280
GiH Ceza Infaz Kurumu Midiir Yardimcisi 5 290 290
GIH Ceza Infaz Kurumu Midilr Yardimcisi 6 160 160
GiH {dare Memuru 5 S0 50
GIH idare Memuru 6 50 50
GIH Idare Memuru 7 50 50
GiH Idare Memuru 8 200 200
GIH idare Memuru . 9 250 250
GIH infaz ve Koruma Memuru 5 3.940 3.940
GiH Infaz ve Koruma Memuru 9 7.000 7.000
GiH infaz ve Koruma Memuru 10 7.000 7.000
GiH Infaz ve Koruma Memuru 11 7.000 7.000
GIH Memur 5 50 " 50
GiH Memur 6 50 50
GiH Memur 7 50 50
GiH Memur 8 ’ 50 50
GIH Memur 9 30 ' 30
GIiH Memur 10 30 30
GiH Sofvr 10 250 250
GIH Sofor . 11 245 245
TH Teknisyen 9 145 145
TH . Teknisyen 10 180 180
TH Teknisyen 11 175 175

TOPLAM 28.995 28.995
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GENEL GEREKCE

Cezalann infazi, bir su¢ karsilifinda ceza mahkemelerince verilen hiirriyeti baglayici
ceza ve giivenlik tedbirlerinin yerine getirilmesi olarak tanimlanmaktadir. Bu nedenle infaz,
ceza yargilamasimn tamamlayici bir unsurudur. Infaz sisteminin temel amaci, toplumu
korumak ve isledikleri sugla toplumsal yasama karsi uyumsuzluk géstermis ve yargi
organlarinca suglulugu tespit edilmis Kkisilerin, i¢ diinyalarina niifuz ederek uygun bir
iyilestirme rejimine tabi tutulmak suretiyle topluma yeniden kazandinilmalarini, yeniden sug
islemelerini Onleyici etkenleri giiglendirerek toplumla uyumlu bir kisi haline gelmelerini
saglamaktir.

Bu amaca ulasabilmek igin iyilestirme c¢aligmalanimin saglam temellere
dayandirnlmas1 ve ceza infaz kurumlarinda aym zamanda ¢esitli faaliyetlerin
gerceklestirilmesi gerekmektedir. Infaz kurumlarim y6netecek idareciler, yetismis personel ve
uzmanlar ile uygun fiziksel tesisler, saglik tedbirleri, uygun besin, giyim, disan ile saglikli ve
diizenli iliskiler, egitim ve 6gretim, sportif, mesleki ve sanatsal ¢aligmalar, tahliye 6ncesi ve
sonrasina iligkin faaliyetler, asayis ve giivenlik tedbirleri, iyilestirme ¢aligmalarinin baglica
araglanidir. Ancak, ceza infaz kurumlarinda egitim ve iyilestirme g¢alismalarimin bagarisi
oncelikle kurumlarda i¢ ve dis giivenligin saglanmasina baghidir.

Kurumlarnn i¢ ve dig glivenliginin saglanmasi; birbirleriyle yakindan ilgili, birbirini
stirekli olarak etkileyen ve tamamlayan faaliyetler olup, bu goreve iligkin yetki ve
sorumlulugun bir otoriteye verilmesi, ¢aligmalann tek elden yiiriitiilmesi, hizmette etkinlik ve
verimliligin saglanmas1 bakimindan zorunlu bulunmaktadr. :

Uygulamada, kapali ceza infaz kurumlaninda, i¢ glivenlik hizmetleri Adalet
Bakanhginca, dis giivenlik hizmetleri ise Igisleri Bakanligi Jandarma Genel Komutanliginca
yerine getirilmektedir. Ayrica, hiikiimlii ve tutuklularin sevk, nakil, durugmada hazr
bulundurulmas: veya hastanede muhafaza edilmesi gibi islemler de Jandarma Genel
Komutanlig tarafindan yapilmaktadir.

I¢ giivenlik hizmetlerinde temel amag, tutuklulugun veya cezalarn infazinin disiplin
ve diizen igerisinde yerine getirilerek, hiikiimli ve tutuklulann can giivenliklerinin
saglanmasimi, muhafaza edilmelerini, kendilerine veya bagkalarina zarar vermeleri ile rehin
alma ve ayaklanma gibi olaylarin Oniine gegilmesini saglamaktir. Dig giivenlik
hizmetlerindeki temel amag ise, hiikkiimlii ve tutuklularin firar etmelerinin engellenmesi,
disaridan kuruma yapilacak saldirilarin 6nlenmesi, kurum disinda hiikiimlii ve tutuklularin
muhafazasi ve can giivenliginin saglanmasidir. D1§ giivenlik personeli, silahli bir gii¢ iken, i¢
glivenlik personeli silahsizdir.

I¢ giivenlik personelinin yetersiz kaldigi durumlarda yetkililerin ¢agns: ile dis
giivenlik personeli, tek basina veya diger giivenlik giigleriyle birlikte kurumlara girerek
olaylara miidahalede bulunabilmektedir. .

Jandarma, kurumlarin dig koruma gorevini yerine getirmek disinda miilki, adli ve
askeri goérevleri de olan genel bir kolluk giictidiir. 1/12/1937 tarihli ve 7756 sayili Bakanlar
Kurulu Karan ile yiiriirliife konulan Jandarma Teskilat ve Vazife Nizamnamesiyle, Adalet
Bakanliinca muhafaza teskilati kuruluncaya kadar jandarmaya gegici olarak verilen ceza
infaz kurumlarnnnin dis korumasimi yapma goérevi, 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayil1 Jandarma
Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanununun 7 nci maddesiyle jandarmanin miilki gorevleri
arasinda sayillmigtir. Bu sekilde, ceza infaz kurumlarimin i¢ ve dig giivenlik hizmetlerinin
farkli bakanliklara bagli personel tarafindan yerine getirilmesi; kurumlarda iki bagliliga,
mevzuatin farkli yorumlanmasina, hiikiimlii ve tutuklular ile ziyaretgilerin iki ayr1 yerde
aranmas! gibi miikerrer islemlere ve gereksiz yazigmalara neden olmakta, ayrica, sevk ve
nakil gibi hizmetlerin yerine getirilmesinde koordinasyon sorunlarina yol agabilmektedir.

Mukayeseli hukukta, &megin Avusturya, Almanya, Isvigre, Isveg, Norveg,
Danimarka, Hollanda ve Finlandiya gibi {ilkelerde ceza infaz kurumlarinin i¢ ve dis giivenlik
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hizmetleri Adalet Bakanlifinca yerine getirilmekte olup, adli goérev kapsaminda
degerlendirilmektedir. : _

Ceza infaz kurumlarinda son yillarda; kogus sisteminden oda sistemine gegilmek
suretiyle gergeklestirilen fiziksel doniisiim, mekanik, fiziki ve elektronik giivenlik
sistemlerinin gelistirilmesi, ceza infaz kurumlan personel egitim merkezlerinin agilmasi ve bu
yolla personele hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim verilmesi imkéanlan gelistirilmigtir.

Saglanan bu gelismelerle, dis giivenlik hizmetlerini yerine getirme kapasitesine
ulasan Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiine, Tasariyla kurumlarin dig
giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesi gorevi verilerek, jandarmanin genel kolluk giicii
olarak asli gérevine dénmesi imkani saglanmig olacaktir. Dig giivenlik hizmetlerinin uzman
personel tarafindan yapilmasi genel olarak infaz hizmetlerinin kalitesinin de yiikseltiimesine
yol agacaktir.

Tasari, ceza infaz kurumlarimin dig giivenlik hizmetlerinin Jandarma Genel
Komutanhigindan, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiine devri, bu
asamadan itibaren dis giivenlik hizmetlerinin yerine getirilebilmesi i¢in, personelin atama,
gorev, yetki ve sorumluluklari, ¢aligma esas ve usulleri, zor ve silah kullanma yetkisi ile silah,
arag ve gere¢ temini ve diger hususlarin diizenlenmesi amaciyla hazirlanmigtir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, Kanunun amaci belirtilmektedir.

Halen kapal1 ceza infaz kurumlarinda i¢ giivenlik hizmetleri, Adalet Bakanlig1 Ceza
ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii, dis giivenlik hizmetleri ise, Igisleri Bakanligi Jandarma
Genel Komutanlig1 tarafindan yerine getirilmektedir.

I¢ giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesinde temel amag, cezalann infazinin ve
tutuklulugun, disiplin ve diizen igerisinde yerine getirilmesini, hiikiimlii ve tutuklularin can
giivenliklerinin saglanmasini, muhafaza edilmelerini, kendilerine veya bagkalarina zarar
vermelerinin, ayrica rehin alma ve ayaklanma gibi olaylarin 6niine gegilmesini saglamaktir.
Dis gilivenlik hizmetlerindeki temel amag ise, hiikiimlii ve tutuklularin firar etmelerinin
engellenmesi, digaridan kuruma yapilacak saldinn ve miidahalelerin dnlenmesi, sevk ve nakil
hizmetleri ile adliye, hastane gibi yerlerde can giivenliklerinin saglanmasidir.

Kapali ceza infaz kurumlarinin i¢ ve dis giivenlik hizmetlerinin farkli bakanliklara
bagli personel tarafindan yerine getirilmesi, kurumlarda iki baghihga, hiikiimli ve tutuklular
ile ziyaretgilerin iki ayn yerde aranmasi gibi miikerrer islemlere ve basta sevk ve nakil olmak
lizere hizmetlerin yerine getirilmesinde koordinasyon sorunlarina neden olabilmektedir.

2803 sayili Kanunun, jandarmanin genel gorevlerini diizenleyen 7 nci maddesinde
temel gorevleri miilki, adli ve askeri gorevler olarak tasnife tabi tutulmus, ceza infaz
kurumlan ve tutukevlerinin dis korumalarin1 yapma gérevi ise, jandarmamin miilki gorevleri
arasinda sayilmugtir. Dikkat edilmelidir ki, su¢ ve suglulukla miicadelede kanunlardan
kaynaklanan gorevlerin yerine getirilmesinde asli unsur genel kolluk giiciidiir. Jandarmanin
genel kolluk gérevinin yam sira, askeri gorevlerinin de varligi dikkate alindiginda, ceza infaz
kurumlarinin dis koruma gérevinin jandarma tarafindan yerine getirilmesine devam edilmesi
halinde, personel sayist ve gorev yogunlugu bakimindan giigliiklerle kargilasilabilecektir.

Cagdag infaz rejiminin temel ilkeleri dikkate alinarak ceza infaz kurumlarinin
fonksiyonel ve fiziki kapasite bakimindan 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanunda 6ngériilen tasnife uygun yapilandinlmasi igin, dis
koruma hizmetlerinin de eksiksiz yerine getirilmesi gerekmektedir. Oysaki mevcut
organizasyon ve personel durumu itibariyla yeniden yapilandirma faaliyetlerinin yerine
getirilmesi miimkiin goziikmemektedir. Zira ¢agdas penoloji biliminde, infaz hukukunda
egemen olan diizen ve muhafaza fonksiyonunun yerine getirilmesi birbirinden aynlmaz bir
unsur olarak telakki edilmektedir.

Ceza infaz kurumlan personelinin dig giivenlik hizmetlerini yerine getirme
kapasitesine sahip olamamasi nedeniyle bu hizmetler gegici olarak jandarmaya verilmistir.

Diizenlemeyle, i¢ giivenlik hizmetlerini yerine getiren Adalet Bakanhii Ceza ve
Tevkifevleri Genel Miidiirliigiine bu gorevi yaninda, dig giivenlik hizmetlerini de yerine
getirme gorevi verilerek, i¢ ve disg glivenlik hizmetlerinin farkli bakanliklara bagh personel
tarafindan yerine getirilmesindeki sorunlarin giderilmesi ve buna bagh olarak jandarmanin
asli gérevine donebilmesi amaglanmaktadir. '

MADDE 2- Madde ile, Kanunun kapsamui belirtilmektedir.

Diizenlemeyle, giivenlik hizmetlerinin Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkifevleri Genel
Miidiirliigii tarafindan yerine getirilmesi amaglandigindan, bu hizmet kapsaminda
sayilabilecek asli ve tamamlayici diizenlemelere yer verilmektedir.

“Giivenlik hizmeti” kavrami, igerik ve anlam itibariyla sadece kurumlann fiziki
glivenliklerinin saglanmasindan ibaret degildir. Zira bu kurumlarda barindinlan hiikiimlii ve
tutuklularin, kuruma veya bagka bir yere gotiiriiliip getirilmesi, nakli, sevki, hastane ve saglik
kuruluglarinda muhafazasi veya durugmalarda can giivenliklerinin saglanmasina iligkin
hizmetleri de kapsamaktadir. T
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Kanunda ceza infaz kurumlarin giivenlik hizmetlerinin saglanmasinda gorev alacak
personelin unvan, gorev, yetki ve sorumluluklan ile diger hususlar da diizenlenmektedir.

MADDE 3- Maddede, Kanunda gecen bazi terimlerin tamimlarina yer verilmektedir.

Bedeni kuvvetin, giivenlik gorevlilerince, direnen kisilere kars1 veya egya iizerinde
dogrudan dogruya kullanilan giicii; maddi giiciin ise, giivenlik gérevlilerince, direnen kisilere
kars1 veya esya iizerinde bedeni kuvvetin disinda kullanilan kelepge, cop, basingh su, géz
yasartic1 gazlar veya tozlar, fiziki engeller, giivenlik kopekleri ile sair hizmet araglarini ifade
ettigi belirtilmektedir.

Giivenlik gorevlisinin, i¢ ve dig giivenlik gérevlilerinin tamamimi kapsadigi, dis
giivenlik goérevlisinin, dig giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesinde goérevlendirilen, ceza
infaz kurumu miidiir yardimcisi, idare memuru, infaz ve koruma bagsmemuru, infaz ve koruma
memuru ile sof6riinii; i¢ giivenlik gorevlisinin ise, i¢ giivenlik hizmetlerinin yerine
getirilmesinde gorevlendirilen, ceza infaz kurumu miidiir yardimcisi, idare memuru, infaz ve
koruma bagmemuru ile infaz ve koruma memurunu, ifade ettigi diizenlenmektedir.

~ Giivenlik hizmetlerinin i¢ ve dis giivenlik hizmetlerini kapsayacak sekilde tammu
yapilarak, dig giivenlik hizmetlerinin, kurumlarin veya kurumlarin toplu olarak bulundugu
kampiisler ile eklentilerinin dis giivenliginin saglanmasi, hiikiimlii ve tutuklularin her ne
sebeple olursa olsun kurum disina ¢ikarilmalart ve kurum diginda muhafazalan ile hazir
edilmeleri ve Bakanlik tarafindan ilgili mevzuat cergevesinde verilen sevk ve nakil
talimatlarina iliskin hizmetleri; i¢ giivenlik hizmetlerinin ise, hiikiimlii ve tutuklularin giinliik
yasamlan ve infaz igleri ile iyilestirme faaliyetlerinin devami ile kurum igerisindeki giivenlik
ve disiplinin saglanmas, firarlarin 6nlenmesi igin gozetim ve denetime iligkin hizmetleri ifade
ettigi belirtilmektedir.

Kurum terimi, 5275 sayih Kanunda sayilan ve &zellikleri belirtilen, Kapali Ceza
Infaz Kurumlarn; Yiiksek Giivenlikli Kapali Ceza Infaz Kurumlan, Kadin, Cocuk ve Genglik
Kapali Ceza Infaz Kurumlan, Gézlem ve Siniflandirma Merkezleri, Agik Ceza Infaz
Kurumlan ve Cocuk Egitimevleri ve Tutukevleri ile- bunlarin eklentileri, bahgeleri, agik
alanlan, giris ¢ikis yerleri gibi tiim unsurlarnim ifade etmektedir. Bu kurumlarin en iist amiri de
kurum miidiirii olarak tanimlanmaktadir.

Ote yandan, 2 nci maddeyle birlikte degerlendirildiginde, askeri ceza infaz

kurumlari, Kanun kapsamina alinmamaigtir.

MADDE 4- Maddede, giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesinde gozoniine
alinacak temel ilkelere yer verilmistir.

5275 sayilh Kanunun 2 ila 7 nci maddelerinde diizenlenen infaz hukukuna iligkin
temel ilkeler giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesinde de gézetilecektir.

Basta Anayasa olmak tlizere, lilkemizin de taraf oldugu uluslararas1 s6zlesme ve
bildirgelerde yer alan ilkeler, ceza ve giivenlik tedbirlerinin infazi sirasinda gozetilecek temel

direktifler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu ciimleden olmak iizere, ayrimcilik yasagt, -

insanlikk disi1 asagilayici ve onur kinct davramiglarda bulunmama kural, giivenlik
hizmetlerinde de gozetilecek bir direktif hiikkmidiir. Ote yandan, ceza ve giivenlik
tedbirlerinin infaz1 sirasinda ulagilmak istenen temel amaglar ile hapis cezalarinin infazinda
gozetilecek ilkeler de giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesinde dikkate alinacaktir. Zira
kurumlarin giivenliginin en iyi sekilde saglanmasi infaz rejiminin bir pargasidir. Kald: ki,
muhafaza fonksiyonundan yoksun olabilecek bir infaz rejimi, hiikiimlii ve tutuklulara taninan
. hak ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde zaafiyeti olugturabilecektir.

MADDE 5- Madde ile, kurumlarin giivenlik hizmetlerinin ytiriitiilmesinden kurum

miidiirtiniin sorumlu olacagi, kurumlarin toplu olarak bulundugu kampiislerdeki ortak alanlar
ile kampiis disindaki eklentilerinin giivenlik hizmetleri ile bu kampiislerde yapilacak sevk ve
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nakillerin koordinasyonunun Genel Miidiirliikk¢e gorevlendirilen bir kurum miidiirliigii
tarafindan yapilacagr ve miidiirliik teskilat1 bulunmayan ceza infaz kurumlarinin yénetim ve
giivenlik hizmetlerinin ise Genel Miidiirliikk¢e belirlenecek kurum miidiirliigii tarafindan
yerine getirilecegi diizenlenmektedir. Zira, miidiirliik tegkilati bulunmayan kiigiik cezaevlerine
nakil amactyla 6zel personel ve arag tahsisi aginn mali kiilfet getirecegi igin buralann sevk ve
nakil islemleri, Genel Miidiirliifiin belirleyecegi mudiirliik - tegkilati olan daha biiyiik
kurumlarca yerine getirilecektir. B

MADDE 6- Madde ile, kurumlarin giivenlik ve asayisini saglamak, bu islerin
koordineli bir sekilde islemesini ger¢eklestirmek ve iilke ¢apinda bu konuda uygulama birligi
ve azami derecede verim alabilmek amaciyla Genel Miidiirliik biinyesinde I¢ Giivenlik Daire
Bagkanligy ile Dig Giivenlik Daire Bagkanligi kurulmakta ve bu Daire Bagkanliklarinin
kurumlann kanunlarda belirtilen i¢ giivenlik hizmetlerinin ve dig giivenlik hizmetlerinin
yerine getirilmesinden sorumlu oldugu belirlenmektedir.

MADDE 7- Maddenin birinci fikrasinda dis giivenlik gorevlilerinin ikinci fikrasinda
da i¢ giivenlik gorevlilerinin gérev ve yetkileri ayr1 ayn sayilmaktadir.

Dis giivenlik gorevlilerinin ana gorevinin kurumlann dig giivenlik hizmetlerini
saglamak oldugu hiikkme baglanmaktadir. Dig giivenlik hizmetleri, 3 iincii maddenin birinci
fikrasinin (¢) bendinde ayrintihi olarak tamimlanan hizmetleri kapsamaktadir. Dis giivenlik
hizmetleri kavram, hiikiimlii ve tutuklularin naklini, sevkini, hastane ve saglik merkezlerinde
muhafaza iglemlerini kapsadigindan, dig giivenlik gorevlilerinin genel anlamda gorev ve
yetkileri bu maddede ayrica belirtilmemistir.

Talep edilmesi halinde, agik ceza infaz kurumlar ile gocuk egitimevlerinden kapali
kurumlara yapilacak nakiller, dis giivenlik gérevlilerinin gérev ve yetkisinde sayilmaktadir,

Dis giivenlik gorevlileri, hiikkiimlii ve tutuklularin nakledildigi araglarda, saglik
kurum ve kuruluglaninda hiikiimlii ve tutuklularin kalmasi igin tahsis edilen yerler ile diger
ilgili yerlerde mevzuata uygun sekilde arama ve kontrol iglemlerini yapabileceklerdir. Buna
gore, dig giivenlik gorevlileri, kurum ile kuruma ait nakil araci, saglik iinitesi veya diger ilgili
yerlere girmek isteyenleri duyarli kapidan gegirmek, iist ve esyalarin1 detektérie aramak, x-ray
cihazlarindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden gegirmek yetkisine sahiptir. Bu cihazlarin
bulunmadig yerlerde veya siiphe halinde ise arama ve kontrol elle yapilacaktir.

Ote yandan, (c) bendinde yer alan “diger ilgili yerler” ibaresi, hiikiimlii ve
tutuklularin ceza infaz kurumu, nakil araci, saglik tinitesi, durusma salonu, mahkeme veya
hastane koridoru ve kesif gibi dig giivenlik hizmetinin zorunlu olarak yapilacag: yerleri de
kapsamaktadir. Ancak, dis giivenlik gérevlilerine verilen bu gorev ve yetkilerin kapsam ve
niteligi, dis giivenlik hizmetinin saglanmasi amaciyla sinirhh ve orantili oldugundan, bu yetki
ve goérev, halen ilgili mevzuat hiikiimlerine gére genel kollugun kullanmig oldugu goérev ve
yetkileri kapsamamaktadir.

Dogal afet, yangin, isyan, firar, firara tegebbiis, kurumlarda asayis ve diizeni 6nemli
6l¢giide bozan yaygin direnis ve siddet hareketleri, silahli ¢atigma veya benzeri ciddi tehlike
yaratan hallerde, i¢ giivenlik gorevlilerinin miidahalede yetersiz kaldigi durumlarda, dig
giivenlik gorevlileri kurum igine girerek kurumun i¢ giivenligini saglamak, asayis ve diizeni
yeniden tesisi etmekle gérevlidir.

Hiiktimlii ve tutuklularin sevk, nakil ve durugma sirasinda veya bulunduklan yerde
meydana gelen olaylarda, 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununda
belirtilen herkes tarafindan kullamlabilecek yakalama yetkisinin, kogul ve orantisina uymak
suretiyle dig giivenlik gorevlileri tarafindan kullanilabilecegi belirtilmektedir. Ote yandan, (d)
bendinde yer alan “bulunduklan yerde” ibaresinin, dis giivenlik kavramiyla birlikte
degerlendirilmesi gerekir. Bu yerler, 6rnegin; nakil araci, durugma salonu, mahkeme veya

hastane koridoru, mahkeme nezarethanesi gibi 6nceden 6ngériilmeyen yerler de olabilir. S
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Asil olarak i¢ giivenlik gorevlilerine verilen kurumlarda yapilacak arama islemine,
kurum miidiirinin gerekli gérmesi halinde, dis giivenlik gorevlilerinin de katilabilecegi
acikca belirtilmektedir. Verilen gérevler bakimindan i¢ giivenlik gérevlileri bazen aramalarda
yetersiz kalmalan nedeniyle, b6yle bir diizenlemeye ihtiya¢ bulunmaktadir.

Dis giivenlik gorevlilerinin, kurumlara girigslerde mutlaka arama yapacaklan,
¢ikislarda ise duruma gore, sartlarin gerektirmesi halinde arama yapma yetkisine sahip
olduklar belirtilmektedir. )

Genel ceza mahkemelerince tutuklanan ancak askeri cezaevi ve tutukevinde
bulunmasi gereken asker kisilerin, her tiirlii sevk ve nakil islemlerini dig giivenlik gorevlileri
yapacaktir.

Maddenin ikinci fikrasinda, kurumlarn i¢ giivenlik hizmetlerini, i¢ giivenlik
gorevlilerinin yerine getirecegi belirtilmektedir. I¢ giivenlik hizmetlerinin neler oldugu
tanimlar maddesinde belirtildiginden, bu maddede yeniden diizenlenmemektedir. I¢ giivenlik
gorevlileri, hiikiimlii ve tutuklularin giinliikk yasamlan ve iyilestirme faaliyetlerinin devamu ile
kurum igerisindeki gilivenlik ve disiplinin saglanmasi ve firarin 6nlenmesi igin gbzetim ve
denetime iligkin hizmetleri yerine getirmekle gorevlendirilmektedir.

Maddenin iigiincii fikrasinda, giivenlik gorevlilerinin, kurumlarda olagan veya
olaganiistii aramalar sirasinda sug tegkil eden veya delil olabilecek ya da sug tegkil etmemekle
birlikte hiikiimlii, tutuklu veya personel bakimindan tehlike dogurabilecek ya da yasaklanmis
esyaya rastlamalan halinde, bunlan kontrol altina alarak, durumu gecikmeksizin yetkili ve
gorevli Cumhuriyet savcisina bildirmeleri gerektigi diizenlenmektedir.

Maddenin dordiincii fikrasinda, giivenlik gorevlileri, kurumlarda su¢ islenmesi
halinde yetkili ve gorevli Cumhuriyet savcisinin emri alinincaya kadar olay yerini ve delilleri
korumakla gorevli kilinmigtir. Dikkat edilmelidir ki, Ceza Muhakemesi Kanunu kapsaminda
su¢ sorusturmas! niteliginde olabilecek islem ve faaliyetler, yine anilan Kanunun belirttigi
makam ve mercilerce yerine getirilecektir. Dolayisiyla, kurumlarda sug islenmesi halinde,
sorusturma evresinin giivenlik ve selameti bakimindan dis giivenlik gorevlileri tarafindan
yapilacak iglem, olay yerini ve delilleri koruma altina almaktan ibarettir. Bu nedenle, giivenlik
gorevlilerince fiziki muayene, kesif, ylizlestirme ve benzeri sorusturma islemleri
yapilamayacaktir. Zira, bu islemler bizatihi sorusturma makamlarinca yetkilendirilen
gorevlilerce yerine getirilecektir. Belirtmek gerekir ki, kurumlarda meydana gelen ve ceza
hukuku anlaminda sug¢ niteliginde olabilecek fiillerin islenmesi halinde, giivenlik
gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin kapsam ve simir1 yine Kanunda dig giivenlik
gorevlilerine ait gérev ve yetkiler ile “giivenlik gérevlisi” teriminin igerdigi anlam goézoniinde
tutularak yorum ve uygulama yapilmasi gerekir. .

Giivenlik gorevlilerinin, Kanun diginda diger kanunlarla verilen gérevleri yerine
getirmekle gorevli olduklan da ayrica belirtilmektedir.

MADDE 8- Madde ile, giivenlik gorevlilerinin ¢aligma esas ve usulleri
diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, dig giivenlik hizmetlerinin niteligi geregi kesintisiz
olarak yirmidort saat esasina gore ylriitillen hizmetler olmasi nedeniyle, bu hizmetleri yerine
getirenlerin, nobet ve vardiya usuliine gére ¢aligtinnlacagi 6ngoriilmektedir.

Giivenlik gorevlilerinin galisma esas ve usulleri, gérevlendirilmeleri, gérev siireleri,
ic ve dig gilivenlik hizmetlerine gecis kosullani, dig giivenlik hizmetlerinde
gorevlendirileceklerde aranacak yas, saghk, egitim ve diger sartlann yonetmelikle
diizenlenecegi belirtilmektedir.

Kurumlann giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda, ihtiyag duyulmasi
halinde i¢ gilivenlik gorevlileri, kurum miidiiriince, gegici olarak dis giivenlik hizmetlerinde
goérevlendirilebilecektir. Dis veya i¢ giivenlik hizmetlerinde gegici olarak gorevlendirilen
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glivenlik gorevlileri, gorevlendirildikleri hizmete iliskin kanunlarla verilen hak ve yetkilere
sahip olacaklardir.

MADDE 9- Madde ile, Ceza infaz kurumlarinin giivenlik hizmetlerinde gorevli infaz
ve koruma bagmemurlari, infaz ve koruma memurlan ile soférlerinin, adli yarg: ilk derece
mahkemesi adalet komisyonlarinca, giivenlik hizmetlerinin kapsam ve niteligi gézoniinde
tutularak, hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, ceza infaz kurumlarindaki
asli gorevleri diginda bagka bir goérevle gorevlendirilemeyecegi ve ¢aligtirilamayacag:
belirtilmektedir.

MADDE 10- Madde ile, giivenlik gorevlilerinin gérevlerini yaparken maddede yazili
hallerin ya da asayisi bozan bir olayin ortaya ¢ikmasi durumunda, bu hallerin énlenmesi veya
direnigin etkisiz kilinmasi amaciyla hangi sartlarda zor kullanma yetkisine haiz oldugu
ayrintili olarak diizenlenmektedir.

Bilindigi gibi, giivenlik gorevlilerinin zor kullanma yetkisi, Avrupa Konseyi
Bakanlar Komitesinin R(2006)2 sayili Tavsiye Kararnmin gii¢ kullammina iligkin 64 {incii
maddesinde diizenlenmis, ayrica 65 inci maddesinde gii¢ kullanmiminin sartlarin1 kapsayan
ayrintili bir prosediiriin i¢ hukukta yer almasi 6ngoriilmiistiir. Madde diizenlemesinde, s6z
konusu Tavsiye Kararinin hiikiimleri de dikkate alinmstir.

Maddenin birinci fikrasinda, giivenlik gorevlilerinin, gérevini yaparken direnis, firar,
firara tegebbiis, ayaklanma veya asayigi bozan benzeri olaylarla kargilagmasi halinde, bu
olaylarin 6nlenmesi, saldinnin veya saldinda bulunanlarin etkisiz hale getirilmesi, direnigin
kirilmast amaciyla veya kanuna uygun bir emrin ifas1 sirasinda, aktif veya pasif direnis
gosterilmesi halinde, direnisi kiracak 6lgiide zor kullanmaya yetkili oldugu belirtilmektedir.
Bu fikra hiikmiiniin uygulanabilmesi asagidaki hal ve sartlanin ger¢eklesmesine baghdir:

1) Her seyden o6nce kanunlarla verilen gérevin yerine getirilmesi sirasinda bir
direnisin s6z konusu olmasi gerekmektedir.

Direnis, kurumlarda mevzuat hiikiimlerine gére uyulmas: gerekli davranig kurallarina
belli bir 6l¢iide ve oranda kuvvet kullammim da kapsayacak sekilde karsi koymay: ifade
etmektedir. Direnis, salt uyulmas: gereken kurallara uyulmamas: degildir. Bunun belli bir
yogunlukta disariya vurulmasi, ayrica bir siirekliligi de icermesi gerekmektedir.

2) Kurumlarda, giivenlik gorevlilerinin kanunlarla verilen gorevlerini yerine
getirirken asayisi bozan bir olayin ¢ikmasi gerekmektedir.

Belirtmek gerekir ki, yukarida agtklanan iki durum aym anda aranmasi gereken
haller degildir. Bagka bir ifadeyle, bir kurumda sadece direnis veya asayisi bozan bir olay
ortaya ¢ikabilir. Ya da somut bir olayda hem direnis hem de asayisi bozan bir durumun ortaya
¢ikmasi da s6z konusu olabilir. Omegin, hiikiimlii veya tutuklularin, kurum disinda bir yere
gotiiriiliip getirilmesi sirasinda kagmaya kalkigmasi, bagkalar1 tarafindan kagirilmaya
kalkigilmasi, hiikiimlii veya tutuklularin, sevk, nakil veya durusmalarda hazir
bulundurulmalar sirasinda viicut dokunulmazligina kars1 sug islenmesi ya da nakil araglarinin
bagka araglarla yakindan takip edilmesi gibi durumlarda giivenlik gorevlileri zor kullanma
yetkilerini kullanabileceklerdir.

Maddenin ikinci fikrasinda, zor kullanma yetkisi kapsaminda hangi hal ve 6lgiide
bedeni kuvvet veya maddi gii¢ kullamlabilecegi diizenlenmektedir. Buna gore, asayisi bozan
bir olayin s6z konusu olmasi veya direnmenin ortaya ¢ikmasi halinde, bunlarin kapsami,
ciddiyeti ve derecesine gore asayisi bozanlar ya da direnenleri etkisiz hale getirecek sekilde
kademeli olarak artan oranda bedeni kuvvet veya maddi gii¢ kullamilmasi gerekmektedir. Bu
fikra hiikmiiniin uygulanabilmesi i¢in Oncelikli olarak birinci fikrada belirtildigi gibi asayisi
bozan bir olay veya direnmenin ortaya ¢ikmasi gerekmektedir. ikinci olarak, kullamlacak
bedeni kuvvet veya maddi giiciin asayisi bozanlan veya direnenleri etkisiz kilma amacina
yonelik olmasi1 gerekir. Bagka bir yontemle direnis veya asayisi bozan olay etkisiz
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kilinabilecek ise, bedeni kuvvet veya maddi gii¢ kullamlmayacaktir. Omegin, hiikiimlii veya
tutuklulara yapmis olduklan hareketin mevzuat hiikiimlerine gore disiplin cezasim gerektiren
bir fiil oldugu ya da sug teskil edebilecegi uyansiyla olumsuz durum bertaraf edilebiliyor ise,
artik bedeni kuvvet veya maddi gii¢ kullamlamayacaktir. Belirtmek gerekir ki, bedeni kuvvet
veya maddi giic kullannminda orantililik ilkesi daima g6zoniinde bulundurulacaktir.
Kullanilacak gii¢, direnmenin kapsam ve derecesine bagh olarak, ayrica, direnenleri etkisiz
hale getirecek Olgii ve oranda kademeli olarak artinlacaktir. Diger bir ifadeyle, zor
kullanmada amag, asayisi bozan olay: sona erdirmek veya direnenleri etkisiz hale getirmektir.
Kullanilacak kuvvetin derecesi, asayisi bozan olayin nitelifi veya direnmenin derecesine
baghdir. Asayisi bozan olayin ciddiyeti veya direnmenin derecesi ne kadar agir ise,
kullamlacak kuvvetin derecesi de o kadar fazla olacaktir. Giivenlik goérevlileri, bu eylemleri
gerceklestirenleri etkisiz hale getirmek igin sahip oldugu metotlara kademeli olarak
bagvuracak, segilen metodun, her zaman, derece olarak asayisi bozan olay veya direnmeden
istiin olmasi gerekecektir. Aksi takdirde, saldir1 ve direncin etkisiz hale getirilmesi miimkiin
olamayacaktir. Dolayisiyla bu madde kapsaminda zor kullanma yetkisi, asayisi bozan olay
veya direnme ya da saldinda kullamlan ile aym nitelikte zor kullanmilmasi anlaminda
yorumlanamayacaktir. Giivenlik gorevlileri, asayisi bozan olay veya direnme ya da saldiny:
ortadan kaldiracak iistiinliikte zor kullanacaktir.

Maddenin iiglincii fikrasina goére, zor kullanmadan once, ilgililere asayisi bozan
tutum ve davranmiglarina ya da direnmeye devam etmeleri halinde dogrudan dogruya zor
kullanilacag: uyaris1 yapilir; ancak asayisi bozan olaylarin veya direnmenin niteligi, kapsam
ve derecesi gozoniinde bulundurularak, uyar1 yapilmadan da zor kullanilmasi miimkiindiir.
Belirtmek gerekir ki, asayisi bozan tutum ve davranislarin ya da direnmenin mahiyetine gore,
dis giivenlik gorevlilerinin zor kullanmadan 6nce uyar1 yapmasi esas olmakla birlikte, asayisi
bozan tutum ve davramglar ile direnigin niteligi, kapsam ve derecesi itibariyla bazi
durumlarda, gorevlilerin uyar1 yapmadan da derhal miidahale etmesi ve gerekli tedbirleri
almast gerekebilir. Dikkat edilmelidir ki; durumun tehlikelilik arz etmesi ve derhal kargi
tedbir alinmadig: takdirde agir sonuglar meydana gelmesi s6z konusu oldugunda, uyari
yapilmadan da zor kullanilabilecektir. Bu durumda bile, keyfi tutum ve davraniglara meydan
vermemek bakimindan, asayisi bozanlar ile direnenleri etkisiz hale getirecek sekilde orantili
ve kademeli olarak artan oranda bedeni kuvvet veya maddi gii¢ kullanilmasi gerekir. Fikra
diizenlemesinde 4/7/1934 tarihli ve 2559 sayili Polis Vazife ve Saldhiyet Kanununda,
2/6/2007 tarihli ve 5681 sayili Polis Vazife ve Saldhiyet Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun ile yapilan degisiklikler de gézoniinde tutulmustur.

Maddenin dérdiincii fikrasinda, acil hallerde zor kullanma yetkisi kapsaminda asayisi
bozan olaylant sona erdirmek veya direnmeyi etkisiz kilmak amaciyla arag ve gereglerden
hangisinin kullanilacaginin ve zorun derecesinin, giivenlik gorevlisinin kendisi tarafindan
takdir ve tayin edilecegi hilkkme baglanmaktadir. Ancak, diger hallerde, kurum miidiirtintin,
yoklugunda kurumda bulunan en iist amirin talimati dogrultusunda hareket etmeleri
gerekmektedir. Miidahalenin aciliyetini duruma gore giivenlik gorevlisinin kendisi takdir
edecektir. En list amir, olay aninda kurumda bulunan en kidemli giivenlik gorevlisini ifade
etmektedir. Bu durumda, en st amir, olayin gergeklestigi yere gore, kurum midiirii veya
yardimcisi olabilecegi gibi, durusma salonu veya sevk ve nakil aracinda bulunan en kidemli
infaz ve koruma basmemuru veya infaz ve koruma memuru da olabilecektir. Bu durumda da
zor kullanma yetkisi, giivenlik gorevlilerinin en ilist amiri tarafindan takdir ve tayin
edilecektir. Kurum icerisinde meydana gelen olaylarda ise, kurum miidiiriiniin, onun
yoklugunda kurumda bulunan en iist amir kimse onun talimati dogrultusunda hareket
edilecektir. Diger kolluk gorevlileriyle birlikte yapilan miidahalelerde, “Isbirligi” baglikl
15 inci madde hitkiimlerinin de dikkate alinmasi gerekmektedir. Ote yandan, dis giivenlik
gorevlilerinin kullanacagi arag, gere¢ ile zorun derecesi belirlenirken, maddenin ikinci
fikrasinda yer alan “orantililik” ilkesi de dikkate alinacaktir. ST

19 {20
5. 00



Maddenin besinci fikrasinda, giivenlik gorevlilerinin, kendilerine, kuruma, nakil
aracina, hiikiimlii ve tutuklulara veya diger gorevlilere yo6nelik bir saldin karsisinda, zor
kullanmaya iligkin kosullara bagli kalmaksizin, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayilh Tiirk Ceza
Kanununun megru savunmaya iliskin hiikiimleri ger¢evesinde savunmada bulunabilecekleri
belirtilmektedir.

Maddenin altinci fikrasinda, sevk ve nakiller sirasinda hiikiimlii ve tutuklulara
kelepge takilmas: da dahil her tiirlii tedbirin alinacag: belirtilmektedir. Burada ozellikle, sevk
ve nakiller esnasinda kelepge takilmasinin zor kullanma kapsaminda kabul edilmesi
gerekmektedir. :

MADDE 11- Maddenin birinci fikrasinda, giivenlik gorevlilerinin, atesli silah
tagiyabilecekleri veya bulundurabilecekleri hilkkme baglanmaktadir. Kurum miidiirti ile dis
glivenlik gorevlilerine bedeli mukabilinde zati demirbag silah verilecektir.

Maddenin iiglincii fikrasinda, 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve
Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesinin iigiincii fikras: hiikmiiniin,
dis giivenlik gorevlileri hakkinda da uygulanacag: hitkkme baglanmaktadir. Bilindigi gibi,
6136 sayilh Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen yerlerde higbir sekilde
silah tasinamayacad diizenlenmis olup, liglincii fikrasinda ise, aym maddenin birinci
fikrasinin (A), (B) ve (C) bentlerinde sayilan yerlerde silah tasima yetkisi bulunan Kisiler
gosterilmigtir. Ancak, sayilan bu gorevliler arasinda dis giivenlik gérevlileri sayilmamaktadir.
Kanunla getirilen bu hiikiimler karsisinda, hiikiimlii ve tutuklularin sevk, nakil, durusma,
kesif, muayene ve tedavi, spor, egitim ve Ogretim gibi sebeplerle bulundurulabilecegi
yerlerde, dis giivenlik hizmetleri ¢er¢evesinde, dis giivenlik goérevlilerine silah tagima yetkisi
verilmesi zorunluluk haline gelmistir. Bu nedenle, maddenin iigiincii fikrasiyla, 6136 sayili
Kanunun ek 1 inci maddesine yapilan atifla, dig giivenlik gorevlilerine de bu yetki
taminmaktadir. _

Maddenin dérdiincii fikrasinda, giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesi kapsaminda
silah tagima yetkisine sahip bulunanlara ait silahlarin taginmasi ve bulundurulmasina iligkin
diizenlenecek kagitlarin damga vergisinden ve yapilacak islemlerin hargtan miistesna oldugu
belirtilmektedir. :

Maddenin beginci fikrasinda, satilan silahlarin ayrilma, ihra¢ ve benzeri sebeplerle
geri alinma usul ve esaslar ile satilma sekil ve sartlarn, zayi, hasar, onanim, kadro standard:
dis1 birakilmasi, egitim ve gérevde kullanilan mermilerin bedelli veya bedelsiz temini ve diger
hususlarin yénetmelikle belirlenecegi diizenlenmektedir.

MADDE 12- Madde ile, silah kullanma yetkisi ve bu yetkinin kullanilacag: durumlar
diizenlenmektedir. '

Maddenin birinci fikrasina gére, giivenlik goérevlileri kanunen yetkili kilindiklar
haller disinda kurum igine silahla giremeyecektir. Ceza infaz kurumlarinin i¢ giivenliginin
saglanmasi sirasinda i¢ ve dig giivenligi bozacak bigimde drnegin isyan, toplu kalkigma veya
kuruma zarar verme gibi i¢ giivenlik gorevlilerince ©nlenemeyecek olaylarin meydana
gelmesi durumunda, dis giivenlik gorevlileri silahla ceza infaz kurumuna girebilecektir.

Giivenlik gorevlilerinin silah kullanma yetkisi ile bu yetkinin kullamilacag: durumlar,
maddenin ikinci fikrasinda diizenlenmektedir. Mesru savunma hakkinin kullanilmasi; bedeni
kuvvet veya maddi gii¢ kullanarak etkisiz hale getirilemeyen asayisi bozan bir olay veya
direnis kargisinda, bu olayin énlenmesi ya da direnisin kirilmasi; hiikiimlii veya tutuklunun
kurumdan veya nakil ve sevk sirasinda bulundugu yerden kagmaya kalkigmasi ya da bu
maksatla saldirida bulunmas; giivenlik gorevlilerinin korumakla goérevli olduklan kurum, yer,
tesis, ara¢ ve silaha karsi saldinda bulunulmast veya kendisine teslim edilmis kisilerin
kagirilmaya kalkigilmasi, bunlara kars1 vuku bulacak saldirinin bagka tiirlii savugturma imkam
bulunmamasi; saldir1 veya kars: koymaya elverisli silah, alet veya esyalarin teslimi istendigi
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halde, verilmeyerek direniste bulunulmasi veya teslim edilmig silah, alet veya esyalarin tekrar
alinmasina tesebbiis edilmesi ya da kurumlarda bastirilamayan kavga, kargasa, direnme ve
ayaklanma ¢ikmasi hallerinde dis giivenlik gorevlileri tarafindan silah kullanilabilecektir.

Maddenin tgiincii fikrasinda, saldinn veya tehlikenin defedilmesinde &lgiiliiliik ve
orantilik ilkesinin gézéniinde bulundurulacag: agikga belirtilmistir. Olgiiliilik ve orantilik
ilkesi hukukun genel prensiplerinden olup, silah kullanmada da oncelikle uyulmas: gereken
bir ilkedir. Bu ilke her somut olaya ve kosula gore takdir edilerek uygulanacaktir.

Maddenin dordiincii fikrasiyla, i¢ giivenlik goérevlilerinin, kurum igine silahla
giremeyecekleri hikkmii getirilmektedir. Belirtmek gerekir ki, i¢ giivenlik kurallarinin yerine
getirilmemesi veya bagka bir anlatimla kurumlarda diizen ve muhafaza fonksiyonunun
bozulmasi ve diger kosullarin da gergeklesmesi halinde, dig giivenlik gorevlilerinden yardim
istenmesi gerekmektedir. Bu nedenle, i¢ giivenlik gorevlileri kurum igerisine higbir sekilde
atesli silahla giremeyeceklerdir. Fakat, i¢ giivenlik gorevlilerinin ategli silah diginda kanunen
silahtan sayilabilecek esya veya aletleri gorevleri geregi kurum igine sokabilmeleri
miimkiindiir.

MADDE 13- Madde ile, giivenlik gorevlilerinin atesli silah kullanmasinda uyacagi
esaslar, ayrintili olarak belirlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde, Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin
tavsiye kararlan ile yine konuya iliskin hukukumuzda yer alan mevzuat hiikiimleri gézoniinde
tutularak, ates etmenin silah kullanmada son g¢are oldugu, temel bir ilke olarak kabul
edilmektedir. Giivenlik gorevlileri herhangi bir asayis olayiyla kargilastifinda hemen silahla
miidahale etmemesi gerekmektedir. Bu husus, orantililik ve 6lgiiliiliikk ilkesinin de bir
geregidir.

Maddenin birinci fikrasimin (b) bendinde, silah kullanmada, olayin veya durumun
ozellikleri goz6niinde bulundurularak, savunmaya iligkin aletler ile 6nleyici ve etkisiz duruma
getirici yontem ve araglarin kullamlmasina 6ncelik verilecegi, bundan sonra atesli silahlarin
hedefe yoneltilmesi safhasina gegilecegi belirtilmektedir.

Maddenin birinci fikrasimin (c) bendinde, yukarida belirtilen yontem ve araglarin
kullanilmas: suretiyle sonug¢ elde edilememis olmasi halinde, atesli silah kullanilabilecegi
diizenlenmektedir. ‘

Maddenin birinci fikrasinin (¢), (d) ve (€) bentlerinde, dis glivenlik gérevlisinin, silah
kullanmadan 6nce kigiye duyabilecegi sekilde uyanida bulunacagi, kiginin bu g¢agriya
uymayarak eylemine devam etmesi halinde, 6nce uyarn1 amaciyla silahla ates edilebilecegi,
buna ragmen eyleme son verilmemesi halinde, kisinin yakalanmasim saglamak amaciyla ve
saglayacak 6l¢li ve oranda silah kullanilabilecegi diizenlenmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda, dig giivenlik goérevlisinin, gérevi sirasinda, kendisine
veya muhafaza etmekle sorumlu oldugu kuruma, hiikiimlii veya tutukluya kars: silahli saldiri-

ya tesebbiis edilmesi halinde, saldin tehlikesini etkisiz kilacak 6l¢ii ve oranda duraksamadan -

atesli silah kullanabilecegi diizenlenmektedir.

MADDE 14- Madde ile, dis giivenlik gorevlilerinin, gorevleri sebebiyle isledikleri
suclardan dolayr 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerinin uygulanmayacagi hiikkme baglanarak, dig
giivenlik gorevlilerinin goérev sugu islemeleri halinde haklarinda yapilacak sorusturma
islemlerinin Ceza Muhakemesi Kanununun 161 inci maddesi hiikiimlerine gére Cumhuriyet
savcilan tarafindan yliriitiilmesi olanakli hale getirilmektedir.

Mevcut uygulamada kurumlarda i¢ giivenlik hizmetlerinde gorev yapan personelin
gorev suglan hakkinda Cumhuriyet savcilarinca resen sorusturma agilmasi1 s6z konusu
oldugundan, dis giivenlik gérevlileri bakimindan da ayni sorugturma rejiminin uygulanmasi

ve olabilecek tereddiitlerin giderilmesi amaciyla bu diizenleme yapilmaktadir. .o
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Maddenin ikinci fikrasiyla, 10 uncu, 12 nci, 13 iincii ve 15 inci maddelerde belirtilen
durumlarda, dig giivenlik gorevlilerinin veya dis giivenlik gorevlileri ile genel kollugun
kuvvet kullanarak birlikte miidahale ettigi durumlarda, bu gorevlilerin baz1 sug orgiitlerinin
hedefi haline gelmelerinin Onlenmesi amaciyla kimlik bilgilerinin gizli kalmas
Ongoriilmektedir.

MADDE 15- Maddenin birinci fikrasinda, giivenlik hizmetlerinin yerine
getirilmesinde giivenlik gorevlilerinin, verilen gorevleri kolluk birimleri ile kamu kurum ve
kuruluglanyla igbirligi i¢inde yerine getirecegi vurgulanmaktadir.

Kurumlarda diizen ve muhafaza isleminin etkin bir sekilde yerine getirilmesi
amaciyla bu hizmetlerin igbirligi esasina dayamilarak yiiriitiilmesinde fayda bulunmaktadir. Bu
nedenle, giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesinde, polis, jandarma ve sahil giivenlik
personeli gibi genel kolluk birimleri ile hastane, itfaiye, yerel yonetimler ile kamu hizmeti
sunan diger kamu kurum ve kuruluslanyla igbirligi icinde hareket edilmesinde fayda
bulunmaktadir. Ornegin, tehlikeli bir hiikiimlii veya tutuklunun nakledileceginin bildirilmesi
lizerine, hiikiimlii ve tutuklunun kagmasim veya kagirilmasimi Onlemek maksadiyla yol
giivenliginin saglanmas1 i¢in polis ve jandarma tarafindan yol giizergdhinda sorumluluk
sahas1 esasina goére gerekli giivenlik Onlemleri alinmasi gerekebilecektir. Aym sekilde
tehlikeli bir hiikiimlii veya tutuklunun durusmasinda veya hastanedeki muayene ve tedavisi
sirasinda kagmasini veya kagirnlmasimi onlemek igin buralarda gerekli giivenlik &nlemleri,
sorumluluk sahasi esasina goére polis, jandarma veya 6zel giivenlik gorevlileri tarafindan
alinarak, dis giivenlik personeline yardimct olunacaktir.

Maddenin ikinci fikrasinda, dogal afet, yangin, isyan, ayaklanma, firar, firara
tesebbiis, kurumlarda asayis ve diizeni Snemli Olglide bozan yaygin direnis ve siddet
hareketleri, silahli ¢atisma veya benzeri ciddi tehlike yaratan hallerde, kurum dis ve ig
giivenlik gorevlilerinin yetersiz kalmasi kosuluyla; kurumun i¢ veya disg giivenliginin
saglanmasi ya da asayis ve diizenin yeniden tesis edilmesi amaciyla yapilmasi gerekenlerin,
Cumbhuriyet bagsavcilig tarafindan yazili veya gecikmesinde sakinca bulunan hallerde, daha
sonra yazili hale getirilmek lizere sdzlii olarak mahallin en biiyiikk miilki amirine iletilecegi
diizenlenmektedir. Cumhuriyet bagsavciligi tarafindan iletilen bu talepler, mahallin en biiyiik
miilki amirinin talimattyla kolluk makamlan ile diger kamu kuruluslan tarafindan
gecikmeksizin yerine getirilecektir.

Uygulamada sevk ve nakil islemleri jandarma gorevlileri tarafindan yerine
getirilmektedir. Ancak jandarma tarafindan yerine getirilen bu islemler, Kanunla dig giivenlik
gorevlilerine verilmektedir. Bu nedenle, sevk ve nakil sirasinda giivenlik, koruma veya
konaklamaya ihtiyag duyulmas: halinde, gerekli yardimin kolluk makamlarinca
geciktirilmeksizin saglanmasi1 gerekmektedir. Bu husus, maddenin iigiincii fikrasinda
diizenlenmektedir.

Maddenin dérdiincii fikrasinda ise, kolluk makamlarindan yardim talep edilmesi
halinde uygulanacak igbirliginin esaslar1 belirlenmektedir. Buna gore, kolluk kuvvetleri
kurumlarda i¢ veya dis giivenligin saglanmasinda ya da asayis veya diizenin yeniden tesis
edilmesi hususunda kendi mevzuatinda sahip oldugu yetkileri kullanacaktir. Dikkat
edilmelidir ki, kolluk kuvvetleri bakimindan kullamilacak yetkinin sinirinin belirlenmesinde
ya da zor kullanma veya silah kullamilmasini gerektiren hallerde, Polis Vazife ve Salédhiyet
Kanunu ile Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanunu hiikiimleri gozoniinde
bulundurulacaktir. Giivenlik gorevlileri bakimindan ise, 10 uncu, 12 nci ve 13 iincili madde
hiikiimleri dikkate alinacaktir. Ornegin, miisterek gli¢ kullammim gerektiren bir durumda
kurumlarda polisin hangi hallerde zor ve silah kullanma yetkisine haiz oldugu, Polis Vazife ve
Saldhiyet Kanununun 16 nci maddesinde belirtilen hal ve sartlar g6z6niinde tutularak tayin ve
tespit edilecektir.
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Dordiincti fikranin (b) bendinde, giivenlik gérevlileri ile kollugun kuvvet kullanarak

- birlikte miidahale ettii durumlarda hangi esaslara gore hareket edilecegi ayrintili sekilde

diizenlenmektedir. Buna gore, dis giivenlik gorevlileri ile genel kollugun birlikte toplu kuvvet
kullanarak miidahale ettigi durumlarda; isbirligi ve koordinasyon ile olaylar1 sona erdirmek
veya direnmeyi etkisiz kilmak amaciyla gorevlendirilecek personel, kullanilacak arag, gereg
ve zor kullanmanin derecesi, 10 uncu, 12 nci ve 13 lincii madde hiikiimleri de gbzetilmek ve
miidahale eden kolluk gorevlilerinin en iist amirinin goriisii alinmak suretiyle, Cumhuriyet
bagsavcisi tarafindan takdir edilecektir. Cumhuriyet bassavcisi: bu konudaki kararim verirken,
10 uncu, 12 nci ve 13 iincii maddelerinde diizenlenen zor kullanma ve silah kullanma
yetkisinin esaslarim1 gézoniinde bulundurmas: gerekmektedir.

Esasen, Cumhuriyet bagsavcisi, miidahale edilip edilmeyecegi ya da silah
kullanilmas: gerekip gerekmeyecegi konusunda miidahale eden gérevlilerin en ilist amirinin
goriigtinii aldiktan sonra, olayin kapsami ve niteligine gore karar verecek ve bu takdir
cercevesinde kolluk giicleri miidahale hususunda -yetkilerini kullanacaktir. Ancak,
Cumbhuriyet bagsavcisinin bu takdirinden sonra miidahalede kullamlacak ara¢ ve gereg ile
miidahale edecek personelin nicelik ve niteligi gibi teknik ve uzmanlik gerektiren hususlan,
miidahale eden kolluk kuvvetlerinin kendisi belirleyecektir. Fikrada gecen genel kolluk
goérevlilerinin en list amirinden maksat, kurumlara miidahale sirasinda olay yerinde bulunan
ve miidahale eden gorevlilerin riitbe itibartyla en iist amiridir. Buna gore, 6rmegin, emniyet
miidiiri, miidiir yardimcisi, bagkomiser, komiser, binbasgi, ylizbasi, iistegmen, astsubay, ceza
infaz kurumu miidiirii veya ceza infaz kurumu miidiir yardimcisi ile diger riitbeliler de en iist
amir olabilecektir.

Dordiincti fikranin (c) bendinde ise, kolluk gorevlileri hakkinda, igbirligi sirasinda
yaptiklann gorevleri sebebiyle isledikleri suglardan dolay: yapilacak sorugturma veya
kovugturmalarda, tabi olduklart mevzuat hiikkiimlerinin uygulanacag belirtilmektedir.

MADDE 16- Madde ile, giivenlik hizmetlerinde gérev alacak personelin egitiminin,
Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezlerinde yapilacag
diizenlenmektedir. Ancak, egitim merkezlerinin yetersiz kalmasi durumunda masraflan
Bakanlikga 6denmek suretiyle, bu gorevlilerin egitimlerinin Jandarma Genel Komutanlig:
veya Emniyet Genel Miidiirliigii tarafindan da verilebilecegi diizenlenmektedir.

MADDE 17- Madde ile, kurumlann giivenlik hizmetlerinde kullamilacak silah,
miithimmat, techizat, diger ara¢ ve geregler ile giivenlik kopeklerinin, Genel Miidiirliik
tarafindan belirlenip temin edilecegi diizenlenmekte, ayrica, alinacak silahlarin miktar ve
cinsi, hangi giivenlik gorevlilerine verilecegi ve ne sekilde tasinacag ile kayitlanmin nasil
tutulacagina iliskin hususlarin, Igisleri Bakanhgimn goriisii alinarak Bakanlik¢a ¢ikarilan
yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmektedir.

Maddenin igiincii fikrasinda, infaz ve koruma basmemuru ile infaz ve koruma
memurlarinin resmi kiyafet giyecekleri, goérevi bagindaki personelin iicretsiz iagesine iligkin
usul ve esaslarin yénetmelikle diizenlenecegi hitkkme baglanmaktadir.

MADDE 18- Maddenin birinci fikrasiyla, dig giivenlik hizmetlerinin Bakanhk¢a
etkin bir sekilde yerine getirilebilmesi amaciyla 13/12/1983 tarihli ve 190 sayil1 Genel Kadro
ve Usulli Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki cetvellerde gerekli degisiklikler
yapilmaktadir. ‘

Maddenin ikinci fikrasinda ise, devir siirecinde, dig giivenlik hizmetleri devir alinan
kurumlarin personel ihtiyacini kargilayabilmek amaciyla, 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 9 uncu maddesinin son fikrasi hiikkmii uygulanmaksizin Bakanliga ait miinhal
kadrolarda degisiklik yapilabilmesine imkéan verilmek suretiyle, Genel Miidiirliige hareket
serbestisi tamnmaktadir.
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MADDE 19- Madde ile, Kanunla getirilen diizenlemelerin uygulanmasim saglamak
lizere Bakanlik¢a yonetmelikler hazirlanacagi hikkme baglanmaktadir.

MADDE 20- Kanunla, 14/6/1930 tarihli ve 1721 sayih Hapishane ve
Tevkifhanelerin Idaresi Hakkinda Kanunda diizenlenen hususular aynntili olarak
diizenlendiginden, maddenin birinci fikrasiyla 1721 sayilhi Kanun yiiriirliikten
kaldirnlmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasiyla, 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli “Silahlar ve
Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (4) numarali
bendinin (B) alt bendine ibare eklemek suretiyle, Bakanlik merkez ve tagra teskilatinda, Genel
Miidiirliik emrinde gorevli ceza infaz kurumu miidiirii, ceza infaz kurumu miidiir yardimcisi,
idare memuru, infaz ve koruma bagsmemuru ile infaz ve koruma memurlugundan emekli
olanlara silah tasima ve bulundurma yetkisi tanimaktadir. Belirtilen personel, kurumlarin
giivenliginin saglanmasi ile hiikiimlii ve tutuklularin egitim, iyilestirme, disiplin ve giivenlik
hizmetlerinin yerine getirilmesinde aktif olarak gérev yapmaktadir. Bu personel, dogrudan
hiikiimlii ve tutuklularla temasta olmalan sebebiyle risk altinda bulunmaktadirlar. Hiikiimlii
veya tutuklulardan bazilari, tahliye olduktan sonra bu personele yonelik 6ldiirme veya
yaralama eylemlerinde bulunabilmektedir. Ozellikle, terér veya ¢ikar amagh sug orgiitii
mensubu hiikiimlii veya tutuklular, bu personeli bizzat kendisine, ailesine ya da yakinlarina
maddi veya manevi zarar vereceginden bahisle, tehdit suretiyle etki altina alabilmektedir. Bu
nedenle, s6z konusu personelin can ve mal giivenligine yonelik tehlike veya tehdit kaygisi
olmaksizin gérev sonrasi da yagamlarini giivence altina almak amaciyla belirtilen diizenleme
yapilmaktadir.

Maddenin iiglincii fikrasiyla, mevzuatta terim birligini saglamak maksadiyla,
657 sayih Kanuna ekli (IT) sayili ek gosterge cetvelinde yer alan “Cezaevi Miidiirii” ibaresi,
“Ceza Infaz Kurumu Miidiirii” seklinde degistirilmektedir.

Kanunla, ceza infaz kurumlarimin dig giivenlik hizmetleri Adalet Bakanligina
devredildiginden, kurumlarin dig koruma gorevinin jandarma tarafindan yapilmasini saglayan
2803 sayilh Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan hiikiim
yiiriirliikkten kaldinlmaktadir.

Kanunla, ceza infaz kurumlarimin dig giivenlik hizmetleri Adalet Bakanligina
devredildiginden, kurumlarin dis koruma gérevinin Adalet Bakanlig: tarafindan yapilmasinm
saglamak amaciyla, maddenin beginci fikrasinin (a) bendiyle, 29/3/1984 tarihli ve 2992 sayili
Adalet Bakanhgimin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi
degistirilmektedir.

Begsinci fikranin (b) bendiyle, 2992 sayili Kanuna 36/A maddesi eklenmekte ve ceza
infaz kurumu midiirliigiine atama ve bunlarin yiikselmelerinde aranacak kosullar
diizenlenmektedir.

Maddenin altinc1 fikrasiyla, 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi
Kanununun 13 iincli maddesinin birinci fikrasimin (f) bendinde degisiklik yapmak suretiyle,
kurumlann giivenlik hizmeétlerinde kullanilacak silah, ara¢ ve malzemelerle ilgili yapilacak
teslim veya hizmetlerin katma deger vergisinden istisna tutulmasi saglanmaktadir.

Maddenin yedinci fikrasiyla, 6/6/2002 tarihli ve 4760 sayih Ozel Tiiketim Vergisi
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (4) numaral alt bendinde degisiklik yapmak
suretiyle, kurumlarin giivenlik hizmetlerinde kullanilacak silah, ara¢ ve malzemelerle ilgili
yapilacak teslimlerin veya bunlarin ithalinin 6zel tiikketim vergisinden istisna tutulmasi
saglanmaktadir.
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Maddenin sekizinci fikrasinin (a) bendiyle, 29/7/2002 tarihli ve 4769 sayith Ceza
Infaz Kurumlan ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Kanununun “Kapsam” baslikli
2 nci maddesi degistirilmekte ve Kanunun kapsami yeniden belirlenmektedir.

Maddenin sekizinci fikrasinin (b) bendiyle, 4769 sayili Kanunun “Kurulus” bashkl 3
tincii maddesinde degisiklik yapmak suretiyle, ihtiya¢ duyulan yerlerde bélge egitim merkezi
kurulabilmesi imkan getirilmektedir.

Maddenin sekizinci fikrasinin (c) bendiyle, 4769 sayili Kanunun “Egitim Kurulunun
olusumu ve gorevleri” bashkl 8 inci maddesinin Ugiincii fikrasinda degisiklik yapmak
suretiyle, egitim merkezlerinin damigma orgam olan egitim kurulunun ii¢ ay yerine, her alt1
ayda en az bir defa toplanmasi saglanmaktadir.

Maddenin sekizinci fikrasinin (¢) bendiyle, 4769 sayih Kanunun “Ogretim
gorevlileri” baghkh 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda degisiklik yapmak suretiyle, egitim
merkezlerinin §gretim goérevlilerinin olusumu yeniden belirlenmektedir.

Maddenin sekizinci fikrasiin (d) bendiyle, 4769 sayili Kanunun “Egitim
merkezlerine kabul” baglikli 10 uncu maddesinde degisiklik yapmak suretiyle, egitim
merkezlerinde hizmet 6ncesi egitime kimlerin alinacagi ve sinav komisyonunun kimlerden
olusacag diizenlenmektedir.

Maddenin dokuzuncu fikrasimin (a) bendiyle, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza
ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanunun “Ag¢ik ceza infaz kurumlarn” baglikli
14 iincii maddesinin birinci fikrasinda degisiklik yapmak suretiyle, agtk ceza infaz
kurumlarinin tammi yeniden yapilmaktadir.

Maddenin dokuzuncu fikrasimin (b) bendiyle, 5275 say111 Kanunun “Ziyaret ve
goriislerde uyulacak esaslar” baslikli 86 nc1 maddesine fikra eklemek suretiyle, ceza infaz
kurumlarindaki hiikiimliilerin ziyaretgileriyle goriismelerinin kayit edilebilecegi ve kayit
islemlerinin usul ve esaslarimin da yonetmelikle belirlenecegi hiikiim altina alinmaktadir.

GECICI MADDE 1- Madde ile, kurumlarin dis giivenlik hizmetlerinin, Kanunun
yiiriirliige girdigi .tarihten itibaren en ge¢ bes yil iginde Adalet Bakanhgina devredilmesi
Ongoriilmektedir. Bu siire zarfinda, Adalet Bakanligimin ¢aligmalarim tamamladigi
kurumlarda, Bakanhgn talebi iizerine, Igisleri Bakanhg) ile yapilacak protokollerle agamali
olarak giivenlik hizmetleri devredilecektir.

Ote yandan, Igisleri Bakanhg Jandarma Genel Komutanhg) tarafindan yiiriitiilmekte
olan kurumlarin dig gilivenlik hizmetlerinin, Adalet Bakanligina devir islemleri
sonuglanincaya kadar, devri yapiimayan kurumlarda dis giivenlik. hizmetleri, Jandarma Genel
Komutanhg tarafindan yerine getirilmeye devam edilecek ve bu siiregte 2803 sayili Kanunun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin yiiriirlikkten kaldinlan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunacaktir.

GECICI MADDE 2- Madde ile, Kanunla yapilan kadro iptal ve ihdaslanmn
uygulanmasina ve intikaline iligkin hiiktimler getirilmekte ve giivenlik hizmetlerinde
kullanilmak iizere, Adalet Bakanlifi merkez ve tasra teskilatina ihdas edilen kadrolara,
2013 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunundaki sinirlara tabi olmadan agiktan veya naklen
atama yapilabilecegi diizenlenmektedir.

GECICi MADDE 3- Madde ile, Kanunla getirilen unvan degisikligine paralel
olarak mevzuatta cezaevi miidiiriine yapilmis atiflarin ceza infaz kurumu miidiiriine yapilmig
sayilacag hilkkme baglanmstir.

MADDE 21- Yiiriirlik maddesidir. PR A

MADDE 22- Yiiriitme maddesidir. i
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